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Abstract

Gender balance within the business administration field at university level is an area that has
gained increased attention in the last decade. As gender balance contributes positively to the
scientific and educational achievements within all disciplines, many studies have tried to
understand the decision-making processes of students when selecting a business
specialisation. However, little attention has been devoted to the finance discipline although
there is a remaining gender imbalance within the field at higher-level economic studies.

This thesis was performed as a qualitative case study and is based on interviews with second-
year bachelor students facing their choice of specialisation at the Stockholm School of
Economics. Through an application of the Theory of Reasoned Action (TRA), this study aims
to examine factors that influence female business students’ intentions to choose a
specialisation. Furthermore, the study examines whether an understanding of female
students’ decision-making processes helps explain why so few women choose to specialise in
the finance discipline. The empirical findings reveal genuine interest to be the most
significant factor that affects female students when choosing a specialisation. Moreover, the
study shows that contextual factors, gender norms and the social image of the finance
profession have an impact on female students’ intention to choose the finance specialisation.
Following the empirical results, the study suggests an expansion of the theoretical framework
in order to incorporate all factors that are found to influence business students’ decision-
making processes when choosing a specialisation.
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Forord

Vi vill rikta ett stort tack till alla de som hjélpt oss att genomfora denna studie.
For det forsta vill vi tacka for viardefullt stod fran var handledargrupp. Det har varit ett noje
att mota er vid fyra tillfallen under uppsatsskrivandet for att delta i konstruktiva diskussioner

om forbéttring kring uppsatsen. Vi vill dven dgna ett sdrskilt tack till var handledare Laurence

Romani. Tack for din tydliga vigledning och for att du motiverat oss till konstant forbéttring.
Fortséttningsvis vill vi tacka de studenter som asidosatt tid for att medverka 1 var studie.

Slutligen, vill vi d&ven tacka Kajsa Asplund som fungerat som en tydlig inspirationskalla till

denna uppsats.
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1. Inledning

Detta kapitel introducerar en dvergripande bakgrund till konsbundna utbildningsval. Kapitlet
tar sedan fokus 1 foretagsekonomiska studier och den sneda konsférdelning som foreligger
inom det finansiella fordjupningsomradet. Inledningen kommer dven att presentera tidigare

forskning kring detta fenomen, vilket leder vidare till uppsatsens syfte och forskningsfragor.

1.1 Bakgrund

Akademin och hogskolan dr en institution dar meritokrati ska std i centrum. Bakgrund och
kon ska inte ha betydelse inom det akademiska meriteringssystemet, men verkligenheten ter
sig annorlunda. Tydliga konsbundna utbildningsval kvarstdr och ménnen forblir 1 majoritet
inom fakultet och forskning' (Universitets- och hogskoleradet, 2014; Dryler m.fl., 2011;
Dahlerup, 2010).

Inom det foretagsekonomiska omradet har man sett en tydlig konsuppdelning inom ett
specifikt &mnesomrdde, ndmligen finans. Civilekonomerna (2013) uppger 1 sin senaste
rapport att endast 6 procent av det totala antalet kvinnliga studenter inom foretagsekonomin
valde att fordjupa sig inom féltet, jamfort med den 34-procentiga kvinnliga majoriteten som
valde redovisning som specialisering. Motsvarande siffra bland de manliga studenterna var
17 procent for finans och 23 procent for redovisning. Monstret dr uppenbart — det ar ytterst fa

kvinnor som soker sig till finans som specialisering inom foretagsekonomiska studier.

Déa en jamnare konsfordelning skulle bidra positivt till kvaliteten pa vetenskapliga och
utbildningsmassiga prestationer inom den svenska foretagsekonomin (Jacobsson m.fl. 2008;
Mark 2003; Ds 1997:56) ar det pa tiden att ifrigasitta akademins péastadda konsneutralitet.

Det ar dags att utmana rddande monster inom det finansiella fordjupningsomrédet.

Viér studie &mnar saledes ta reda pa vad som paverkar kvinnliga ekonomistudenter i deras val
av specialisering. Detta for att i ett nésta steg undersdka om det finns nagra beslutsfaktorer

som kan forklara varfér sa fi kvinnor soker sig till det finansiella d&mnesomradet.

' Endast 20 % av Sveriges professorer var kvinnor ar 2009, Dryler m.fl., 2011.
? Sista ansdkningsdatum var den 11 maj 2015.



1.2 Tidigare studier

Val av finans som fordjupningsdmne ar ett omrade som tilldgnats lite uppmérksamhet inom
forskningen. Krishnan m.fl. (1999) sammanfattar forskningen relaterad till finansiell
utbildning och menar att det tidigare gjorts studier kring utveckling av kursplanen, leverans

av kursen, pedagogiska verktyg och karridrrelaterade &mnen.

Nar det kommer till empiriskt bevis kring vilka faktorer som paverkar studenter till att
specialisera sig inom finans dr forskningen bristande. Worthington och Higgs (2003) &r nagra
av fa som undersokt fridgan. De forsokte dven tolka varfor det kvinnliga deltagandet dr

relativt 14gt 1 jamforelse med Ovriga studieinriktningar inom foretagsekonomin.

Forskarna fann att ett hdgre intresse for bank- och finansyrket gjorde studenter mer bendgna
till att vélja finans som fordjupningsdmne. Att man uppfattade arbetsforhallandena som
ganska individualistiska korrelerade dven med beslutet, jamfort med om man sdg dem som
allt for strukturerade. Kvinnor visade ocksd mindre bendgenhet till att vélja finans som
specialisering, samt studenter som studerade pa halvtid. Slutligen kunde dven studenters

karaktérsdrag, tidigare studier och betyg forklara studenternas val av specialisering.

Med vederborande resultat kom Worthington och Higgs att bidra till forskningen. Dock ar
antalet studier inom omradet fortfarande fa till antalet och Worthington och Higgs spekulerar
endast kring atgarder for att 6ka andelen studenter, och framst kvinnor, inom det finansiella

studieomradet. Saledes finns det fortfarande luckor inom forskningsfaltet.



1.3 Syfte

Med syftet att bidra till ett mer jidmstillt utbildningsomrade och for att atgérda luckorna 1
forskningen, @mnar studien undersoka vilka variabler som péaverkar kvinnliga studenter i
deras val av specialisering inom hogre ekonomisk utbildning. Detta for att svara pa varfor sé
fa kvinnor véljer att fordjupa sig inom finans. Séledes granskas skillnader och likheter mellan
de beslutsfaktorer som péverkar kvinnor till att vdlja finans med de variabler som péaverkar
valet av andra inriktningar. Aven variationen mellan kénen granskas i ett forsok att skapa

forstaelse for detta konsbundna dmnesval.

Med avseende pa bakgrund och syfte formuleras uppsatsens forskningsfragor enligt nedan.

Vilka faktorer paverkar kvinnliga ekonomistudenter i deras val av specialisering?

Kan sadana beslutsfaktorer forklara varfor sd fa kvinnor viljer
att specialisera sig inom finans?

1.4 Avgransning

Uppsatsen fokuserar primirt pa att underska beslutsprocessen vid val av specialisering hos
kvinnliga studenter. Emellertid inkorporeras dven ett manligt studentperspektiv i ett forsok att

na djupare insikt vad géller kvinnornas beslutsprocess genom att jimfora den med méannens.

Vidare ar studien begrinsad till svenska ekonomie kandidatutbildningar och inkluderar inte
studenters val av fristdende ekonomikurser eller andra ekonomiska program. Avgrénsningen
har gjorts eftersom studien syftar till att undersoka beslutsfaktorer hos studenter nér de viljer
specialiseringsalternativ under sin ekonomiutbildning. Dartill ar studien begrinsad till
utbildning pa kandidatnivd och inte master niva. Detta d& kandidatprogram foregar

mastersprogram och dirmed kan anses ldgga grunden for val av senare utbildningsnivaer.

Studien fokuserar pé beslutsfaktorer kring valet av finans som specialisering. Vad det innebér
ar att studien inte granskar belslutsfaktorer kring valet av andra specialiseringar i samma
utstrackning. Istéllet betraktas dvriga inriktningar snarare i1 kontrast till fordjupningen inom

finans for att bidra till studiens 6vergripande syfte.




2. Teoretisk referensram

Detta kapitel behandlar studiens teoretiska ramverk. D4 sé pass fa studier undersokt valet av
finans som specialisering applicerar vi teorier om beslutsprocessen oberoende av inriktning.

Teorin tdcker dven val av redovisning som specialisering, d4 &mnet dr beslidktat med finans.

Ramverket tar avstamp i fyra olika vetenskapliga spdr som relateras till studenters val av
specialisering. Dessa strommar, som kartlagts efter en omfattande litteratursokning,
sammankopplas 1 Zhangs Theory of Reasoned Action, TRA, (2007) anpassat for studenters

val av specialisering. Modellen anvinds slutligen som huvudteori 1 uppsatsen.

2.1 Influenser fran tidigare studieresultat och introduktionskursen

Ett dterkommande tema inom litteraturen dr hur tidigare erfarenheter, prestation och betyg

inom ett &mne paverkar studenters bendgenhet till att specialisera sig inom disciplinen.

Inom redovisningsdmnet har tidigare studier bland annat pavisat en korrelation mellan
framgangsrik prestation 1 introduktionskursen och senare specialiseringsval (Geiger &
Ogilby, 2000); Hanno & Cohen, 1993). Samtidigt har sambandet diskuterats. Detta d& Stice
m.fl. (1997) bevisade det ogiltigt nar de endast granskade studenter med behorighet att
specialisera sig inom dmnet. De menar séledes att kvalificerade studenter inte nodvandigtvis

beaktar sin fallenhet for ett &mne nér de viljer specialisering.

Geiger och Ogilby (2000) sédg dven att ldraren hade paverkan pé studenternas beslut. Mauldin
m.fl. (2000) menade till och med att redovisningsldrare har en betydligt hogre influenskraft

pa studenters val av specialisering jamfort med 6vriga lédrare.

Sammanfattningsvis tyder litteraturen pa att upplevelser fran introduktionskursen har

paverkan pé studenters val av specialisering.



2.2 Inverkan av personlighet och karaktarsdrag

Ett annat spar inom forskningsomradet bygger pd idén att studenter véljer specifika
amnesinriktningar som ar forenliga med deras sdrskilda personlighetsstil. Exempelvis skulle
reflektiva och kritiska personligheter med stérre sannolikhet fordjupa sig inom redovisning

jamfort med kreativa personer (Lawrence & Taylor, 2000; Saemann & Crooker, 1999).

Vidare har flera humanistiska forskare pavisat skillnader i personlighetsdrag mellan kdnen
och hur detta spelar in i valet av studieinriktning (Buser m.fl., 2012; Niederle & Vesterlund,
2007). Mer specifikt pavisar dessa studier att mdn &r mer tdvlingsinriktade dn kvinnor.
Foljaktligen anses man mer bendgna till att soka sig till prestigefyllda och konkurrensutsatta
utbildningsspér, sdsom matte- och teknikbaserade inriktningar. Konsgapet i tdvlingsinstinkt
forklaras av att kvinnor i1 hogre grad dn mén tenderar att ta at sig negativ kritik och att de ar

mindre riskbenégna dn man (Strém, 2011; Roberts & Nolen-Hoeksema, 1989).

Med detta pavisar litteraturen att medfédda egenskaper influerar studenter 1 deras
specialiseringsval. Dock har man 1 litteraturen kritiserat teorierna om personlighetsskillnader

mellan mén och kvinnor. Kritiken presenteras i nédstféljande stycke.

2.3 Genusvetenskap och kédnsnormer

Socialkonstruktionismen &r en reaktiondr kritik till det medfédda paradigmet som
presenterades ovan. Nelson (2012) dr en av de forskare som motsétter sig pastdendet om att
kvinnor skulle vara mindre riskbenégna. Hon noterar en dverdrivenhet 1 studier som tyder pa

skillnad 1 manlig och kvinnlig natur och kritiserar generaliserbarheten i sddana pastaenden.

Istéllet talar denna forskningsstrom om hur min och kvinnor ldr sig att agera utifran
konstruerade konsroller i samhéllet (Berglund, 1999). De menar att mén tillskrivs harda”
attribut medan kvinnor tillskrivs ”mjuka” attribut och att denna dikotomi systematiserar och
reproducerar samhiéllets konssystem. Detta synsdtt medfor saledes en forklaring till
konsbundna utbildningsval: att mén drar sig till matematiskt grundande dmnen medan

kvinnor viljer studier inom humaniora (Jacobsson m.fl., 2008).



Forskningen implicerar saledes att man bor beakta samhillets sociala och institutionella
strukturer ndr man betraktar individers beslutsfattande och beteenden, sdsom val av

utbildning (Eriksson-Zetterquist & Sundin, 2012; Boschini m.fl., 2005).

Som slutsats kan man konstatera att medfodda personlighetsdrag inte nddvindigtvis kan
forklara konsbundna utbildningsval. En annan tidnkbar forklaring &r att konstruerade

konsroller paverkar studenter 1 deras val av specialisering.

2.4 Effekten av intresse och framtidsplaner

Forskningen har ocksa pavisat att studenter véljer specialisering efter intresse och framtida
yrkesutsikter. Aven huruvida kursen anses nyttig i senare yrkesliv verkar paverka studenter i

deras val av specialisering (Geiger & Ogilby, 2000).

Malgwi m.fl. (2005) pastar att intresset & den mest inflytelserika faktorn i studenters
specialiseringsval oberoende inriktning. Vad géller jobbrelaterade dvertygelser anses ddremot
saddana faktorer vara av storre virde for mén jamfort med kvinnor. I sin studie sdg Malgwi
m.fl. att ménnen till och med kunde byta inriktning efter vilken specialisering som gav hogst
kompensation i framtida yrke. Kvinnor bytte istdllet inriktning till f6ljd av svarighetsgraden 1

den tidigare inriktningen, eller efter radgivning fran studievigledare.

Aven Strasser m.fl. (2002) fann att intresset hade stdrst inflytande pa studenters
specialiseringsval. Vidare sag de att valet om finans som specialisering hade en hog

korrelation med vikten av ersittning 1 senare yrkesliv.

Som motpol till studierna ovan, visade Mullen (2014) att studenter inte nddvéndigtvis beaktar
yrkesutsikter vid specialiseringsval. 1 en kvalitativ studie pd en prestigefull hogskola for
humaniora sdg hon att beslutet frimst grundade sig 1 hur man 6nskar bygga sin intellektuella
identitet. Trenden visade sig sdrskilt utprdglad bland de kvinnliga studiedeltagarna. Med detta

drog Mullen slutsatsen att valet av specialisering kan vara av sjdlvuppfyllande syfte.

Som slutsats tyder denna forskning pé att studenter beaktar sitt personliga intresse samt vad

de vill fa ut av studierna nér de viljer specialiseringsomraden.

10



2.5 TRA - En uppmarksammad beslutssmodell

Ur ovanstdende tolkningar kring ekonomistudenters val av specialisering uppenbarar sig
slutligen en uppmirksammad beslutsmodell: Zhangs Theory of Reasoned Action (TRA)
anpassat for studenters val av specialisering (2007). Hadanefter bendmns denna modell som

”Zhangs TRA”.

2.5.1 Harkomst

TRA é&r en vil accepterad socialpsykologisk teori som beskriver minskligt beteende fran ett
kognitivt perspektiv (Ajzen, 1991; Ajzen & Fishbein, 1980). Mer specifikt hivdar ramverket
att individuella forestdllningar péverkar specifika beteenden. Detta innebdr att en person
viljer att agera pa ett visst sétt beroende pd om personen i fraga ser positivt eller negativt pa
det gillande beteendet och vad det antas leda till. Aven hur beteendet betraktas av personer
som &r viktiga for individen paverkar avsikten att fullfélja handlingen. Man antas alltsé bli

paverkad av attityd-faktorer och referenspersoner vid valet att agera pé ett visst sétt.

TRA ir saledes en ram for att forklara rationellt méanskligt beteende och har visat sig vara
vardefullt vid forklaring av sé skilda fenomen som kriminella aterfall, internet-handel, och
tarningsmonster (Kiriakidis, 2008; Barkhi m.fl., 2008; Anderson & Lavallee, 2008, refererad
1 Kuechler m.fl., 2007).

2.5.2 TRA och studenters val av specialisering

Ar 2007 publicerade Zhang en studie dir han undersdkte ekonomistudenters intention till att
specialisera sig inom informationssystem. Infor denna undersékning kartlade Zhang attityd-
faktorer och referenspersoner som tidigare studier pavisat som signifikanta i beslutsprocessen
oavsett ekonomisk dmnesinriktning. Dessa inkorporerades 1 en utvecklad version av Ajzen
och Fishbeins TRA-ramverk och applicerades i en kvantitativ studie i USA. Resultatet
pavisade forklaringsviarde i alla beslutsfaktorer hos alla studenter, men ocksa separerat

mellan kénen. Med detta pavisade Zhang tydlig validitet i sitt utvecklade ramverk.

Zhangs TRA har sedan dess applicerats 1 liknande studier i bland annat USA, Hong Kong och
Sydafrika. I ett antal av dessa studier har man replikerat originalstudien och undersokt valet
av informationssystem i en mer omfattande utstrickning (McGaughey & Roach, 2011;
Kuechler m.fl., 2009). Zhangs TRA har ocksé tillimpats 1 fragan om valet av redovisning

som specialisering (Jackling & Keneley, 2009; Law & Yuen, 2012).
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En gemensam ndmnare som pavisats 1 nyss ndmnda studier &r att intresset for en
amnesinriktning verkar vara starkt korrelerat med studenters val att specialisera sig inom
amnet 1 fraga. Emellertid, fann Kumar och Kumar (2013) motsdgande resultat i sin studie

som visade att genuint intresse inte korrelerade med valet av specialisering.

En annan bestdndsdel i ramverket som visat varierande pédverkan pa studenters val ar
inflytande fran referenspersoner. Kumar och Kumars studie (2013) pekade bland annat pa att
maéans beslut om specialisering inte alls paverkades av referenspersoner, medan kvinnorna
paverkades av familj och studievigledare. Zhang (2007) uppvisade liknade resultat i sin
undersokning, medan Kuechler m.fl. (2009) fann att referenspersoner savil som attityd
paverkade bade mén och kvinnor i1 deras val. P4 samma tema, noterade Jackling och Keneley
(2009) att studenter som valde att specialisera sig inom redovisning var méana om
godkidnnande fran familj och vénner. Redovisningsstudenterna var ocksa mer bendgna att

specialisera sig inom dmnet som liknade deras fordldrars yrke.

Sammanfattningsvis d&r TRA sdledes en vél accepterad modell for att forsta beslutsfattande 1
stort och specifikt vid val ekonomisk d&mnesinriktning. Detta d4 modellen tar i beaktning
beslutsfaktorer av forklaringsvdarde som &dven aterkommer generellt i forskningen kring

frigan om vad som péaverkar ekonomistudenter i deras val av specialisering.

2.6 Avslutning

Med avstamp 1 ovanpresenterad teori anser vi att Zhangs TRA utgor ett bra verktyg for var
studie kring vilka faktorer som paverkar kvinnliga ekonomistudenter vid val av
specialisering. Detta d& ramverket innehéller faktorer som visat tydligt forklaringsvarde 1
tidigare studier. Just faktumet att ramverket kunnat pavisa skiljaktigheter mellan kénen ar

ocksa av yttersta relevans for var studie.
Samtidigt kan man kritisera att ramverket framst applicerats inom USA. Faktumet kan

betraktas som problematiskt da skolsystem skiljer sig virlden Over. Fragan dr huruvida

faktorer med tydligt forklaringsviarde 1 USA verkligen dr applicerbara i Sverige?
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Ur ovanstaende kritik anser vi att det hade varit fordelaktigt att replikera Zhangs studie av
kvantitativ metod 1 Sverige infor vér studie. Samtidigt hade en sddan studie behdvt upprepas
atskilliga ginger for att kunna dra slutsatser kring svenska studenters beslutsfaktorer. Med

anledning av studiens tidsram och omfattning hade detta inte varit mojligt.

Samtidigt vill vi framhédva att Zhangs TRA applicerats inom ett flertal hogskolor/universitet i
skilda delar av USA. Vad vi vet har dven ramverket bevisat sig applicerbart i linder som
Hongkong och Sydafrika. Foljaktligen har teorin validerats inom olika kontexter med olika
sociala forutsdttningar. Detta 1 kombination med att Zhangs TRA ar uppbyggt kring
beslutsfaktorer som péaverkar studenter oberoende dmnespreferenser (Lee & Lee, 2006; Kim
m.fl., 2002; Lowe & Simons, 1997, refererad 1 Zhang, 2007; Malgwi m.fl., 2005) gor detta

till ett relevant ramverk att applicera 1 var underskning. Nedan presenteras ramverket:

Attitydfaktorer

Jobbrelaterade dvertygelser
Jobbtillganglighet
Jobbsakerhet

Lon

Image-relaterade dvertygelser
Social Image
Personlig Image

Attityd till att
vilja en
specialisering
Kostnadsrelaterade forestallningar

Fallenhet
Svarighetsgrad

Studietakt Intention att vilja

x en specialisering
Overtygelser fran egna erfarenheter

Genuint intresse i amnet

Referenspersoner Subjektiva

Normer

Framtradande referenser
Familj

Vanner

Andra studenter
Studievagledare
Professorer

Figur 1: Zhangs TRA anpassat for studenters val av specialisering
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3. Metod

I detta avsnitt presenteras studiens metod och forskningsansats. Vi redogér darefter for
tillvigagangssitt vid val av fallféretag, empiriinsamling samt vid bearbetning av det
empiriska materialet. Slutligen diskuteras vilka implikationer metodvalet far for studiens

reliabilitet och validitet.

3.1 Metodval

Undersokningen designades som en fallstudie pd& Handelshogskolan 1 Stockholm. Studien
genomfordes enligt kvalitativ metod genom djupintervjuer med skolans studenter.
Empiriinsamlingen kombinerades ocksd med en kvantitativ enkdt. Valet att gora en fallstudie
grundar sig i en ambition att nd djupare och mer omfattande forstaelse for ett komplext

socialt fenomen sasom bakgrunden till individers beslutsfattande (Yin, 2014).

3.2 Kvalitativ ansats

Ambitionen att skapa en djupare forstaelse for beslutsprocessen motiverar dven valet av en
kvalitativ ansats. Detta d4 den kvalitativa ansatsen tilliter oss som forskare att tolka
information och bilda asikt om motiv, sociala processer och sammanhang (Bryman, 2011;
Holme & Solvang 1997). Tolkbarheten innebdr dock en risk for bias i analys och
konstaterade av slutsatser. Vil medvetna om detta har vi som forskare bada varit delaktiga 1
empirinsamlingen for att minska vinklad informationstolkning. Vi har dven genomfort

analysprocessen var for sig for att sdkra en mer objektiv granskning av resultaten.

Slutligen réder det brist pd kvalitativa studier inom det berérda forskningsomradet. En
kvalitativ metod anses didrmed kunna bidra till befintlig forskning dd& man genom
djupintervjuer tillats studera flodet inom beslutsprocessen. Dock ar det relevant att notera att
en kvantitativ ansats hade varit att foredra ur ett representativt syfte. Andock anses den

kvalitativa metoden mer lamplig for uppsatsen grundldggande syfte.

3.3 Val av fallforetag
Fallstudien genomfordes pa den privata ekonomihdgskolan Handelshdgskolan 1 Stockholm
(HHS). Valet av HHS som fallféretag gjordes med bakgrund i att hogskolan uppvisar en

tydligt snedvriden konsfordelning inom kandidatsprogrammets finansspecialisering. Mer
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precist har man de senaste aren sett en tydlig snedfordelning inom dmnesinriktningarna pa

skolans Ekonomie Kandidatprogram (se fordelningen i graferna nedan). Vidare uppfyller

HHS kriteriet av en svensk hogskola/universitet som erbjuder en ekonomiutbildning med

valbara specialiseringar inom d@mnesomradet finans — Ekonomie Kandidatprogrammet. Dértill

har vi som forskare haft god insikt i och anknytning till organisationen, vilket underléttat

informationssokande och kontakten med hdgskolans studenter. Anknytningen kan & andra

sidan antas begrinsa var akademiska frihet i ett forsok att ga fallforetaget till motes. Detta &r

emellertid ett faktum vi har tagit hiansyn till genom att lata ett neutralt ramverk, TRA,

genomsyra hela vért arbete. I och med att ramverket dr obundet fran HHS har det hjélpt oss

upprétthélla objektivitet vid insamling och analys av empirin.

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Kvinnornas férdelning per inriktning 2009-2014

B Management

2009

W Marknadsforing
Redovisning
¥ Finans

Nationalekonomi

2010 2011 2012 2013 2014

Tabell 1: Fordelningen av kvinnliga studenter per inriktning 2009-2014
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Tabell 2: Fordelningen av manliga studenter per inriktning 2009-2014

*Antagningsstatistik HHS, 2015
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3.4 Empiriinsamling

Intervjuerna var semistrukturerade kring teman som patriffats i1 befintlig forskning,
framforallt inom TRA. Dessa teman kom att tickas i en intervjuguide, till vilken man stillde
foljdfragor for att uppfatta viktiga svar hos respondenterna. Denna kombination av empirisk
Oppenhet och teoribaserade fragor anses ldmplig for att skapa en djup och nyanserad
forstaelse vid empiriinsamlande, nagot som riskerar att forsummas vid strukturerade

intervjuer (Bryman, 2011).

Béda forskare deltog i samtliga intervjuer for att minska risken for subjektiva tolkningar.

Alla intervjuer spelades in och transkriberades for att underlitta bearbetning av empirin.
Intervjuerna avslutades med att studenterna besvarade en kvantitativ enkét (Se appendix I).
Enkdten utformades efter en modell som validerats inom befintliga TRA-studier och
innefattar dirmed ramverkets alla beslutsfaktorer av forklaringsvérde. Alltsd hade enkéten
som funktion att fanga upp alla aspekter inom TRA vilket mgjliggjorde for mer flexibilitet
och djupdykning i individuella upplevelser under intervjuerna. Enkéten syftade dven till att

ge mer jamforbar empiri utan att fungera som statistiskt verktyg av representativitet.

I studien intervjuades fjorton studenter som studerar vid andra aret pa Ekonomie
Kandidatprogrammet pda HHS. Valet av andraédrsstudenter som urvalsgrupp grundar sig i att
de stod infor sitt val av specialisering under forskningsperioden®. De befann sig darmed mitt i
den beslutsprocess som édr foremal for uppsatsens forskningsfraga. Dock kan man &ven ana
en svaghet 1 att intervjuerna holls sa néra inpa valet. Detta da studenterna rimligtvis diskuterat
amnet till stor utstrickning sinsemellan vilket kan medféra problematik vid subjektiva
sjalvskattningar. Vi vill & andra sidan mena att den kvalitativa ansatsen varit fordelaktig 1
detta avseende. Tack vare denna metod har vi som forskare kunnat tolka studenternas svar for

att sa gott som mojligt korrigera for denna problematik.

Initialt &mnade studien enbart intervjua kvinnliga studenter. Under empiriinsamlingens gang

insdg vi som forskare att det var nddvéndigt att inkludera ett manligt studentperspektiv. Vi

? Sista ansdkningsdatum var den 11 maj 2015.
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kom till insikt om vikten i att sétta de kvinnliga studenternas beslutsprocesser i relation till de

manliga for att kunna na djupare forstaelse for det undersokta omradet.

Fran ovanstaende stycke framgar det hur vi 14t antalet intervjuer dndras under studiens géng.
Med andra ord bestdmde vi oss inte fran borjan for ett specifikt antal intervjuer utan varvade
istdllet intervju med analys tills vi borjade se monster. Enligt Ahrne & Svensson (2011) ar
detta en bra strategi for att sékra representativitet da man som forskare tillats avgora nir man
uppnatt analytisk méttnad. Till f6ljd av detta ansdgs intervjuer med atta kvinnor (fyra som
amnar vilja finans; fyra som inte &mnar vélja finans) 1 kombination med kompletterande
intervjuer med sex min (tre som dmnar vidlja finans; tre som inte dmnar vélja finans) ge

tillracklig empirisk grund i studien. Alltsa patraffades analytisk méttnad efter 14 intervjuer.

Dessa 14 studenter valdes genom ett strukturerat slumpmaéssigt urval. Detta skedde genom att
vi skickade ut ett mail till samtliga andrairsstudenter’ dir de ombads ange kon,
inskrivningsnummer samt vilka tva specialiseringar de planerade vélja infor hosten 2015.
Utifran de 79* som besvarade enkiten kategoriserades studenterna efter koén och

specialiseringsval och organiserades i fyra grupper:

Kvinnor som inte dmnar vilja finans som specialisering.
Kvinnor som dmnar vilja finans som specialisering.

Mdin som inte dmnar vilja finans som specialisering.

ANowoh o~

Mdin som dmnar vilja finans som specialisering.

Slumpmassigt valdes fyra kvinnor vardera fran grupp 1 och 2, samt tre midn vardera frén
grupp 3 och 4 (se urvalet i1 tabellen nedan). Urvalet kom sedan att struktureras for att fanga
upp olika specialiseringskonstellationer. Metoden kan visserligen kritiseras da den paverkar
resultatet. Dock ansdg vi som forskare att det var av storre vikt att uppné en spridning hos
intervjupersonerna vilket motiverar tillvigagingssittet. 1 slutindan visade sig ambitionen
svaruppnéelig dad kvinnorna i grupp 1 och minnen i bada grupper uppvisade fa olika
kombinationer av specialisering. Utfallet blev att tre av fyra studentgrupper uppvisar

homogena val. Vart urval kan sdledes kritiseras for att vara ofullstindigt gillande olika

3 Med samtliga andradrsstudenter avses hir de 258 studenter som var inskrivna i kurs 192 i mars 2015. Kursen
ansags fungera som en bra bas for kartldggning av andraarsstudenterna d& andelen studenter som godkénts pa
huvudtentamen historiskt sett 4r hdg (80 % de senaste 5 &ren), vilket indikerar att de flesta ldser kursen for forsta
gangen och viljer specialiseringar infor hosten.

* Totalt 79 respondenter varav 38 kvinnor och 41 méin besvarade enkiiten.
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studentperspektiv. Dock vill vi mena att fordelningen mellan skolans dmnesinriktningar

faktiskt dr snedvriden. Den limiterade blandning kombinationer reflekterar séledes en

verklighet dér det finns en skillnad i popularitet mellan inriktningarna.

Student Benimning Inriktning Datum

Kvinna med annan inriktning 1 ~ KAI1 Nationalekonomi & Redovisning 2015-03-26
Kvinna med annan inriktning 2~ KAI2 Nationalekonomi & Management 2015-03-26
Kvinna med annan inriktning 3 ~ KAI3 Redovisning & Management 2015-03-31
Kvinna med annan inriktning 4 KAI4 Marknadsforing & Management 2015-04-01
Kvinna Finans 1 KF1 Finans & Redovisning 2015-03-22
Kvinna Finans 2 KF2 Finans & Redovisning 2015-03-26
Kvinna Finans 3 KF3 Finans & Redovisning 2015-04-01
Kvinna Finans 4 KF4 Finans & Marknadsforing 2015-04-02
Man med annan inriktning 1 MAII Redovisning & Management 2015-04-08
Man med annan inriktning 2 MAI2 Redovisning & Management 2015-04-08
Man med annan inriktning 3 MAI3 Redovisning & Management 2015-04-08
Man Finans 1 MF1 Finans & Redovisning 2015-04-02
Man Finans 2 MEF2 Finans & Redovisning 2015-04-02
Man Finans 3 MEF3 Finans & Redovisning 2015-04-08

Tabell 3: Intervjulista

3.4.3 Sekunddr data

De sekundera killor som anvénts i studien dr Handelshogskolans hemsida (www.hhs.se,
2015), antagningsstatistik till @mnesspecialiseringarna pa HHS samt till ekonomiska
fordjupningar pa4 Lunds Universitet och Uppsala Universitet. Aven statistik frin Universitets-
och hogskoleradets sokfunktion for antagningsstatistik (www.statistik.uhr.se, 2015) har
anvénts vid granskning av konsférdelningen inom finans pd andra svenska universitet och

hogskolor.

3.5 Bearbetning av empiri

Som redan nidmnts strukturerades studiens intervjuguide efter teman som pétriffats i
litteraturen kring val av specialisering. Dessa teman mojliggjorde for en strukturerad
datainsamling vilket underléttar Gverblickbarhet av empirin (Ahrne & Svensson, 2011).

Temana kom é&ven till nytta vid sammanstéllning av empirin dd de utgjorde en stomme
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gillande kategorisering och presentation. Mer specifikt, kom vi som forskare att bearbeta
alla 14 intervjuer fran 20-25 sidor transkribering till en tre-/fyrsidig tematisk sammanfattning.
Data fran enkéten sammanstélldes istdllet i organiserade tabeller (Se appendix II, III & IV).

Sammantaget lade empirisammanstéllningen gynnsamma forutséttningar for analysstadiet.

Vi som forskare analyserade empirin 1 forsta hand var for sig 1 ett forsok att minska risken for
subjektiva tolkningar. Déarefter diskuterades huruvida vart forskningsresultat stimde 6verens
med tidigare studier, och sérskilt Zhangs kategorisering. Via sddan komparation och med ett

fokus pa konsskillnader uppkom begrepp som blev relevanta for teoriutveckling.

Dé insamlingen av empiri till stor del gjorts med utgédngspunkt i det valda teoretiska
ramverket, har studien huvudsakligen tillimpat deduktiv metod’. Vid analys av resultaten har
ansatsen dven antagit drag av induktiv metod®, di framtagen empiri har anvénts for att
specificera och komplettera det teoretiska ramverket (Bryman, 2011). Analysens

overgripande metod kan dirfor sdgas ha tenderat 4t en abduktiv’ ansats (Bryman, 2011).

3.6 Reliabilitet och validitet

Vad avser uppsatsens externa reliabilitet, sa forsvéras replikering av studien i dess egenskap
av en fallstudie (Bryman, 2011). Studiens overforbarhet blir problematisk da det d&r omdjligt
att exkludera kontextuella och sociala betingelsers padverkan pa resultaten. I ett forsok att 6ka
reliabiliteten har vi under samtliga intervjuer utgatt frin samma intervjuguide och anvint
samma kvantitativa enkdt. Vidare lades stor omsorg vid att formulera sa neutrala och 6ppna
fragor som mojligt, for att minska risken for vinklade svar. Déremot nédr det kommer till den
interna reliabiliteten kring hur forskare kommer 6verens om att tolka observationer (Bryman,

2011), kan den ifragaséttas i man av véra subjektiva bedomningar.

Inom fallstudier relateras den externa validiteten till analytisk generaliserbarhet®, eftersom det
inte 4r mojligt att generalisera’ resultat fran en enskild studie till en stérre population (Yin,
2014). Att fallforetaget dr en privat hogskola med ett specifikt programuppldgg gor det till ett

sdreget fall vilket minskar studiens generaliserbarhet (Bryman, 2011). Studiens analytiska

> Forskningsansats dir teori ligger till grund for datainsamlingen

% Forskningsansats dér datainsamlingen ligger till grund for teoribildningen
7 Vixelspel mellan induktion och deduktion i empirisk forskning

¥ Att expandera och generalisera teorier

? Statistisk generaliserbarhet
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generaliserbarhet anses dock 6ka da resultaten bearbetats och analyserats utifran ett etablerat

teoretiskt ramverk som visat validitet i tidigare studier pé olika universitet 1 ett antal ldnder.

Den interna validiteten beskriver hur vil studien formar besvara forskningsfragan med hjilp
av framtagna observationer. En problematik som kan antas uppkomma i en intervjubaserad
forskningsmetod ar vinklade svar. For att minska denna risk och for att dstadkomma
neutralitet under intervjuerna informerades samtliga studenter om sin anonymitet och varje

intervju inleddes med en kort presentation av studien och dess syfte.

Vidare, kan man ockséa argumentera for att det dr problematiskt att dra slutsatser fran studiens
laga antal intervjupersoner. Daremot stirks den interna validiteten av att vi 1 studien dragit
slutsatser frdn tydliga monster som uppkommit under empiriinsamlingen (Yin, 2014).
Problematiken kring den interna validiteten angrips 1 en fortsatt kritisk diskussion kring

studiens slutsats i kapitel 6.
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4. Empiriredovisning

I denna del av uppsatsen redogdr vi for den empiri som ligger till grund for studien. Forst
introduceras den granskade hogskolan samt en overskadlig bild kring studenternas syn pa
universitetsstudier och de olika &mnesinriktningarna. Dérefter presenteras vad vi klassar som
paverkande attityd-faktorer och referenspersoner, i enlighet med Zhangs TRA. I detta ingar
fakta frdn enkédten som vi anser fanga upp relevanta punkter som inte kom pé tal under

intervjuerna. Kapitlet avslutas med tva teman av vikt i uppfyllandet av studiens syfte.

Varje stycke presenterar de tvd kvinnliga studentgruppernas asikter var for sig. Likvél
presenteras ocksd det manliga perspektivet 1 varje stycke for att skapa relation mellan konen.
Efter 6nskan om anonymitet redovisas empirin med hjilp av intervjupersonernas forkortning

kring kon och val av inriktning, presenterade 1 metodavsnittet.

4.1 Hoégskolan

Handelshogskolan 1 Stockholm (HHS) &r en handelshdgskola i Sverige som primirt dr privat
finansierad (www.hhs.se, 2015). Skolan erbjuder utbildning inom fGretags- och
nationalekonomi péd kandidat- och mastersniva, och har ca 2000 inskrivna studenter pa dessa
program. Ligsta gymnasiala betygsnitt for antagning till skolans Ekonomie

Kandidatprogrammet ar 17.0.

Skolan ar vil ansedd och har rankats som den frimsta handelshogskolan 1 Norden och
Baltikum 1 Financial Times. I regel kan nyexaminerade studenter forvinta sig anstillning
inom tre ménader efter examen, med en ingdngslon pa omkring 30,000-38,000 kronor (SSE

Placement Report, 2013).

4.2 Studenternas uppfattning om syftet med universitetsstudier

4.2.1 Kvinnor med annan inriktning

Vid fragan om vad som anses vara det generella syftet med universitetsstudier menar KAIl, 3
och 4 att studierna genererar jobb men att de d&ven handlar om personlig utveckling. KAI2, &
andra sidan, pratar endast om studierna som yrkesforberedande. Samtidigt &r KAI2 den enda
som &r osdker pd om hon kommer att arbeta med nagot direkt relaterat till sina inriktningar.

KAI3 vet & andra sidan inte exakt var hon kommer hamna, hon forklarar:
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”Det dr ju sd att jag inte vet var jag kommer hamna ndgonstans, det dr ju svart att veta, men

hade man varit en banking person, da hade man vetat exakt liksom.”

4.2.2 Finanskvinnor

Alla finanskvinnor dr ense om att universitetsstudierna ar yrkesforberedande och KF4
forvantar sig attraktiva jobberbjudande strax efter examen. Séledes tror alla finanskvinnor att
de kommer jobba med négot relaterat till sina &mnesinriktningar. Mer specifikt onskar KF1, 2
och 3 att jobba inom finanssektorn. KF4 & andra sidan vill 1 forsta hand prova pé sin andra

inriktning — marknadsforing — men kan tinka sig finans i framtiden.

4.2.3 Mdn med annan inriktning

Miénnen med annan inriktning konstaterar att universitetsstudier dr yrkesforberedande.
Samtidigt menar MAI2 att hans personliga syfte med universitetsstudier &r att utvecklas som
person och bli mer bildad, medan MAI3 vill ldra sig ett visst tink och problemlésning. MAI1
haller med: a ena sidan dr de yrkesforberedande, a andra sidan utvecklas man som person.

Sammantaget vill de alla arbeta med fragor relaterade till sina inriktningar.

4.2.4 Finansmdn

Finansménnen ser att malet med universitetsstudierna &r att de underlattar jobbsdkande — man
far jobb och man far béttre och roligare jobb. Alla tror att de kommer arbeta med nagot direkt
relaterat till sina inriktningar. Med andra ord vill alla arbeta inom finans, men MFI

understryker att han vill géra det 1 ett mindre foretag.

4.3 En allman bild om de olika specialiseringarna

Alla studentgrupper delade liknande bilder om de olika &mnesinriktningarna innan de

paborjade sina studier. Associationerna presenteras nedan:

Management Ledarskap/Positivt
Marknadsforing Reklam/Kreativt
Nationalekonomi Ekonomi/Politik/Diplomati
Redovisning Revision/Trékigt

Finans Bank

Tabell 4: Studenternas bild av amnesinriktningarna innan paborjade studier
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Under studietiden har bilden kommit att dndras bade frdn erfarenheter men ocksd fran
allmédnna uppfattningar bland studenterna pa skolan. Associationerna presenteras i tabellen

nedan dir de mest aterkommande beskrivningarna ar fetstilta:

Management Flummig/Godtyckligt/Nyttigt

Marknadsforing Flummigt/Kreativt/Kvinnligt/Icke-prestigefyllt
Nationalekonomi Forskning/Matte- och statistikbaserat/Intressant
Redovisning Applicerbart/Nyttigt/Allménbildande

Finans Bank/Manligt/Prestigefyllt/Tydlig yrkesbana

Tabell 5: Studenternas bild av amnesinriktningarna formade under studietiden

Slutligen har alla studenter, forutom en, bildat sig en uppfattning om att en majoritet kvinnor
liser marknadsforing som specialisering medan en majoritet min ldser finans. Ovriga

inriktningar tror de generellt 4r jimt fordelade'®.

4.4 Attityd-faktorer som paverkar valet av specialisering

4.4.1 Kvinnor med annan inriktning
Alla kvinnor med annan inriktning, forutom KAI2, véljer sina specialiseringar i forsta hand
baserat pd vad de hittills tyckt varit roligast och mest intressant. De paverkas ocksd av

kursernas nytta i senare yrkesliv, men faktorn ar sekundér.

Undantaget ar KAI2 som primért véljer sina inriktningar efter hur hon tror de kommer
paverka hennes framtid vad géller master och yrke. Hon funderar pa var hon kan fa bést

betyg och samtidigt na balans mellan privatliv och studierna:

“Det dr lite mer som jag prioriterar just nu (...) hur jag vill att min tillvaro ska se ut (...) jag

tror ju liksom inte riktigt att jag skulle ma superbra om jag viljer finans.”

1" Jimn” fordelning innebir i detta fall den géllande fordelningen inom den granskade arskursen: 36 % kvinnor
och 64 % maén.
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Finanskvinnorna baserar sitt val av specialisering pa personligt intresse for &mnet. Intresset

motiverar 1 sin tur till en ambition om att jobba inom finans.

Tre utav fyra finanskvinnor motiveras till att vdlja finans d& det anses utmanande. KF4

forklarar  att det dr  sjilvuppfyllande att  lasa ettt  Ttufft” amne:

“Det kdnns lite allmdnt som det finns en lite glorifierad coolstdmpel pa finansjobben och att

det verkligen genomsyrar folk som gar pd skolan (...) det dr nagot som eggar mig.”

KF1 tillagger att hdga 1oner motiverar medan KF2 ser 16n som en bidragande faktor, &ven om
hon viljer bort de mest hogavlonade omradena i utbyte mot trevligare jobbkultur. KF3 menar
att det dr viktigt att lonen &r stabil snarare d4n hog. Dartill avsldjar enkéten att dessa kvinnor ar
mer sdkra pd att de kommer fa en hog ingangslon och de generellt kommer bli hdgavlionade
inom sitt amnesomrade jamfort med kvinnorna med annan inriktning. P4 en skala mellan 0
och 7, dir O implicerar ingen Overenstimmelse och 7 en full dverenstimmelse, rankar

finanskvinnorna pastaendet till 5.3, jamfort med den andra kvinnogruppens 4.1.

Enkéten visar dven att finanskvinnorna ar mer sidkra pa att det kommer finnas en méngd
jobbmojligheter inom specialiseringen och tillgdngliga arbetstillfillen efter examen (6.0
jamfort med 5.0). De tror ocksd mer pa att affarsvérlden ser upp till deras specialisering och

att den leder till en respektabel karriér (5.5 jamfort med 4.3).

Alla min med annan inriktning véljer specialisering baserat pa vilka @mnen de uppfattat som
mest intressanta. De véljer dven inriktning efter vilka d&mnen som anses nyttiga i senare

yrkesliv. MAI2 paverkas dven av att han har fallenhet f6r sina &mnesomraden.

Aven finansminnen viljer inriktning baserat pa vad de uppfattat som mest intressant under
sin studietid. De véljer dven specialisering efter vad de 6nskar arbeta med. Har spelar pengar
in 1 ekvationen; att det dr héftigt med bonus och ett hogavionat yrke, &ven om detta ar

sekundirt. MF1 forklarar:
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”I Sverige har ju alla sa att man klarar sig, sa hellre ett roligt jobb och att man tjdnar 20000
i mdnaden. Men, det dr ju liksom hdftigt med bonus och allt sddant dér. Man ljuger ju om

man sdger att man inte bryr sig overhuvudtaget.”

4.5 Referenspersoner som paverkar valet av specialisering

4.5.1 Kvinnor med annan inriktning

Alla kvinnor med annan inriktning dr Overens om att ldrare péaverkar deras val av
specialisering da de har mojlighet att gora inlédrningsprocessen mer eller mindre intressant.
Lararlag som paverkat positivt beskrevs som entusiastiska, engagerade och pedagogiska.

Aven delmoment betraktades som positiva katalysatorer till en intressant inldrning.

Déaremot poédngterar KAIl och 3, som bada har ett djupt intresse for nationalekonomi, att de
inte skulle kunna Gvertygas till att vélja bort just den inriktningen till f6ljd av ett sdmre
lararlag. KAI4 haller med fast nédr det géller hennes hjartedmne, marknadsforing. Daremot
kdnner hon ett mindre intresse for hennes andra specialisering. Detta 6kar hennes benidgenhet
till att ta at sig negativa recensioner om den géllande inriktningen. KAI2 upplever ocksa
osdkerhet 1 hennes beslut och lyssnar till negativa uttalanden om hennes planerade

specialiseringar, sirskilt fran dldre studenter:

“I och med att jag dr sa osdker sa dr det klart att det har en storre paverkan. Sa det dr vil

exponentiellt 6kande med hur osdker jag dr pa mitt eget val.”

4.5.2 Finanskvinnor

Alla finanskvinnor paverkas av dldre studenter och lérare i deras val av specialisering utdver
finansen. Vad géller finansen paverkas de inte av lararlaget. Daremot har alla, forutom KF2,
en utstickande referensperson som Oppnat upp deras O6gon for dmnet redan innan dess

introduktionskurs — bror, pappa, och en kvinnlig kompis 1 arskursen 6ver. KF3 utvecklar:
“Det var en tjejkompis i trean och hon bara ah men du kommer dlska finansen och det

kommer passa dig jdttebra (...) innan har jag varit sahdr nej absolut inte banking, absolut

inte finans. Men, jag vart ganska taggad av det. Sd jag tror att det paverkade mycket.”
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KF2, & andra sidan, berittar inte specifikt om nagon person som paverkat henne till att bli
intresserad av finansen. Samtidigt erkdnner hon att hon blivit mer séker 1 sitt val efter det att

hon forstatt att hon har vinner som ocksé planerar vilja finans.

4.5.3 Mdn med annan inriktning
Aven minnen med annan inriktning lyssnar till dldre studenter. De menar att de blir positivt
instéllda till sina planerade inriktningar om &ldre studenter sdger att de var ldrorika och

roliga. De lyssnar dven pa vad som allmént anses som nyttiga fordjupningskurser.

4.5.4 Finansmdn

Ocksé finansméannen lyssnar till dldre studenters recensioner om specialiseringarna, och
paverkas saledes av vad som anses vara nyttiga inriktningar. Likt finanskvinnorna, dr de dven
Overens om att larare paverkat deras positiva instillning till specialisering nummer tva men

inte till finansspecialiseringen. MF3 forklarar:

"Vi hade en vdldigt bra ldrare i redovisningen. Det fungerade ju som en positiv katalysator

’

till mitt intresse, da i redovisningen.’

4.6 Faktorer som inte paverkar valet av specialisering

4.6.1 Kvinnor med annan inriktning
KAIl, 3 och 4 viljer inte bort en &mnesinriktning pa grund av hog svarighetsgrad, alternativt
vidljer en annan for att den skulle vara enkel. KAIl forklarar att universitetsstudier ska vara

svara, och KAI3 motiveras av utmaningen. De avskricks heller inte av hog studietakt.

Utstickaren dr KAI2 som tar dessa faktorer i beaktning med syfte att uppna bésta betyg.

Saledes véljer hon bort finans av radsla att inte finna motivationskraft till &mnet. Hon séger:

“Jag har hort att kursen dr upplagd pa ett sdtt som blir en vdildigt tung arbetsborda och det

kan jag stilla mig kritisk emot (...) behéver man ndstan ma daligt for att verkligen lira sig?”
Enkéten avsldjar ocksa att universitetets studievigledare samt gymnasial studievégledare inte

paverkar 1 valet av specialisering. Detta stods av att kvinnorna baserar sitt val pd upplevelser

fran studietiden, samt att de alla hade onskat mer védgledning i deras val av specialisering.
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Vad giller svarighetsgrad menar KF1 att den &r obetydligt s ldnge hon tycker d&mnet ar
spannande. KF2 och 4 menar att studierna ska vara utmanande. KF3 tycker finansens hoga

svarighet dr skrimmande men formar ignorera kéinslan tack vare fallenhet for &mnet:

"Speciellt i finansen har vi ju hort att man behéver ldgga ner jdttemycket tid (...) det dr klart

att jag blir lite rddd. Men eftersom det gdtt bra, tinker jag vdil att jag kan fixa det dnda.”

KF1 péverkas inte heller av upplevd eller forviantad studietakt, aterigen for att hon tycker
kurserna ar roliga. KF2 och 3 menar att de forvéntar sig hogre studietakt ar tre och att detta
ar bra. Slutligen sa véljer KF4 att filtrera information om inriktningarnas studietakt da den

kan fa henne att ifragasitta sina intressen.

Likt den andra kvinnogruppen péverkas finanskvinnorna inte av studieviagledare. Emellertid

hade de onskat mer vigledning 1 sina beslut.

Slutligen péaverkas de heller inte av kursuppldgg eller ldrare 1 valet av finans som
specialisering, dd majoriteten var missndjda med introduktionskursen men viljer inriktningen
andd. KF2 ér den enda som uppskattade ldrare och studieuppldagg. Dock deltog hon knappt 1
foreldsningsserien och forklarar att kursen inte hjdlpte henne ndgot ndmnvirt i hennes
beslutsprocess. KF3 diremot var pd vidg att avskrickas fran &mnet pd grund av

introduktionskursen, men valde att ignorera dessa kéanslor:

“"Man kdnde sahdr att oj vad dr det hdr for kurs (...) men jag hade hort sd bra om det innan

(...) det var det som fick mig att fortfarande kimpa och tycka att det var kul”.

Upplevd eller forviantad svarighetsgrad paverkar inte mdnnen med annan inriktning. MAII
sdger att om dmnet dr intressant sa spelar det ingen roll om det ar svart medan MAI3 anser att
det bara #r att satsa och gora sitt bista. A andra sidan #r alla dverens om att de har fallenhet i
atminstone en av deras planerade inriktningar, vilket underldttar valet. Hog studietakt

funderar de heller inte pa. De investerar girna tid i studierna sé ldnge de &r spannande.
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4.6.4 Finansmadn

Finansménnen dr 6verens med grupperna ovan. Hog svarighetsgrad och studietakt ses inte

som nagot avskrackande utan snarare som en utmaning, i positiv bemérkelse.

Likt finanskvinnorna, ignorerar finansminnen upplégg och ldrare i introduktionskurserna till
finans ndr de gor sina specialiseringsval. Detta da de lyckades behélla en positiv instidllning

till &mnet trots missndje med kursen, som saknade delmoment och pedagogik.

Dartill menar alla finansméin att kompisar inte paverkar deras beslut och att de hade kunnat
lasa inriktningarna pa egen hand. Daremot erkénner de att det i slutdndan visat sig att manga

kompisar énda véljer samma inriktningar som de sjdlva. MF1 utvecklar:

“Kompisarnas val har inte spelat nagon roll i och med att folk som jag umgds med i regel

har valt samma inriktningar mer eller mindre.”

4.7 Specifika installningar och asikter om finansen

4.7.1 Kvinnor med annan inriktning

Alla kvinnor med annan inriktning har tydliga skil till varfér de inte viljer finans. Innan
skolstart, hade KAIl en bild av att man ldste finans for att né ett hogavlonat yrke. Sedan blev
hon positivt 6verraskad av dmnet under introduktionskursen, men kom att stilla sig negativt

till kursupplégget. Hon tyckte inte att foreldsningarna bidrog till inldrningsprocessen.

Niar KAI4 pabodrjade sina studier upplevde hon att studiekamraterna hade storre inblick i
finans, jamfort med henne sjélv, vilket sinkte henne sjalvfortroende. Dartill fick hon veta att
maén ldser finans for att jobba inom banking medan kvinnor gir mot konsultyrket. Slutligen

tog hon avstand frdn dmnet till f6ljd av den stress hon sag hos de som sokte sig till branschen:

“Jag samlade pd mig intryck om hur finansen skulle vara (...) det verkade jdttehetsigt och

jag hade ingen koll alls sd jag tog ett steg bak. Finans dr inte min grej, punkt”.

Pé liknande sétt kom KAI3 att forma en negativ bild om dmnet frdn vad hon uppfattade som
en oinspirerande introduktionskurs. Aven en allmin bild om att finans leder till banking

forsimrade hennes instéllning till &mnet da detta ir ett yrkesomrdde som hon ser negativt pa:
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“Investment banking, det dr ju inte jag som person, de vill ju bara ha vinster och saddr, att

tidna pengar, det dr allt det handlar om”.

KAI2 tinkte vilja finans i allménbildande syfte men &ven hon fick hora att finans leder till
bank, och att bank innebér tuff konkurrens, langa timmar och hog hierarki. Hon ser sig inte

som den typiska finanspersonen:

“Det dr just ett mind set att man ska in pa bank liksom, och man dor for det (...) jag skulle
nog sdga att det dar farre personer som borjar de andra inriktningarna av lika starkt syfte
liksom, som de som borjar finansen kanske har, att da vet man liksom (...) jag kanske inte

helt identifierar mig med den personen”.

Finanskvinnorna bekréftar att det finns en tydlig koppling mellan finansinriktningen och
finanssektorn, och att det i sin tur finns en laddad bild kring branschen. KF2 forklarar att hon
innan studierna uppfattade finans som nagot coolt och fartfyllt, bade i positiv och negativ
bemirkelse — att det dr dryga killar i kostym, men ocksa att man jobbar med stora, hiftiga
projekt 1 en dynamisk miljé. Sedan dess har bilden nyanserats och finans har visat sig vara ett
bredare omrade dn forvintat. Dock kvarstér bilden om dryga finansmén i kostym. Dartill har

hon forstatt fran dldre studenter att valdigt fa kvinnor ldser finans och hon ifragasitter sitt val:

“Det dr sahdr kostymkillar och portfolj och ganska sahdr torrt och trakigt och sa kdnner jag

att jag inte dr en av dem pa det sdttet, om ni forstdar vad jag menar”.

KF3 hade en negativ bild av finans innan studierna. Finans var detsamma som bank, och
bank ar trakigt och osocialt. Fran skolgdngen och sin arbetsplats har finansen visat sig vara
spdnnande och inte alls osocial. Skolan har ocksa bidragit med en bild om att finans &r
prestigefyllt och att det &r bra att jobba inom banking. Samtidigt har hon under skolgangen

forstatt att finansbranschen &r hetsig och hard, och hon dr osédker pd om hon kommer trivas:

“Jag tror nog att jag skulle kunna sporras ganska mycket av det faktiskt, men ocksd bli

vdldigt pressad, sd det dr svart”.
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KF4 hade ocksd en bild av att finans handlar om bank, och menar att bilden bestidr. Hon
tdnker att finansbranschen domineras av mén i kostym, samt torra men smarta personer.
Bilden ar huvudsakligen negativ forutom 1 den aspekt att hon ser finans som nagot tuff och
svart, vilket kan betraktas som lite coolt. Samtidigt tror hon att kvinnligt avancemang &r

problematiskt och hon vet inte om yrket passar henne:

“En dag skulle jag kanske vakna upp och kdnna att det var inte var tillrdckligt uppfyllande”.

KF1 sdger detsamma, att hon redan innan universitetsstudierna forknippade finans med bank,
men att detta var ndgot hon ville jobba med, trots mansdominansen. Personligen avskréackts

hon inte av denna bild, &ven om hon uttrycker att det inte alltid &r kul att vara enda tjejen.

Minnen med annan inriktning hade ingen tydlig bild av finans innan sina universitetsstudier.
Fran skolgéngen har alla forstatt att finans leder till den finansiella sektorn vilken gér dem
negativa till &mnet. MAI3 intresseras inte av branschen medan MAI1 forknippar den med en
tydlig negativ bild om ett pengacentrerat fokus, och att man jobbar ihjil sig istéllet for att

gora nagot nyttigt. MAI2 blir avskrickt av bilden om investment banking:

“Jag identifierar mig inte med just en sadan kostymnisse (...) som dricker och dter lunch ute
varje dag. Jag tar med mig min lunchldada liksom, det gor sdkert de ocksda men den bilden har

jag i alla fall och det dr den som paverkar mig da mot att inte vilja vara och jobba ddr”.

Av finansméinnen hade endast MF3 en bild av finansen innan sin studietid, &ven om han
menar att det dr frimst den bild som florerat bland skolans studenter som gjort honom
intresserad av dmnet. Han har forstatt att investment banking &r vettigt for att det 6ppnar

manga dorrar, vilket attraherat honom till att vélja finans.

MF1 forklarar att ett av motiven till varfér han véljer finans &r just for att han tror han skulle

passa in i branschen:

" Alltsd det dir en viss typ av ménniskor, det dr en viss jargong, det dr en viss kultur (...) man

identifierar sig med den, alltsa det dr mer mdnniskor som dr typ som jag”.
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MF3 héller med men preciserar att denna kénsla av tillhorighet kan forklaras av normer:

"For mig dr dd kanske normen att killar ska gora det hdr (finans), da kommer jag géra det.

Men bara for att det dir norm betyder det inte att det dr rdtt liksom”.

MF?2 haller med ovanstdende 1 den bemairkelsen att han ser positivt pa investment banking

eftersom han motiveras av “héftiga investeringar”, och en bild av att det ar fartfyllt.
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5. Analys

Nedan analyseras empirin genom Zhangs TRA. Varje faktor jimfors mot data i ett forsok att
fordjupa forstaelsen for kvinnliga ekonomistudenters val av specialisering, och huruvida
kvinnor med annan inriktning och finanskvinnor paverkas av olika beslutsfaktorer. Aven

konsbundna variationer granskas under analysens gang.

5.1 Jobbrelaterade 6vertygelser

5.1.1 Jobbtillgdnglighet
Nar det kommer till jobbtillgidnglighet talar inga studenter om sidana tankegéngar vid

redogorelse for hur de kommit fram till deras planerade d&mnesspecialiseringar.

Samtidigt visar enkédten att studenterna forvantar sig manga arbetstillfdllen efter examen (5.0-
6.3) och KF4 forklarar explicit att hon forvintar sig “ett attraktivt jobberbjudande ganska
direkt efter universitetet”. Det verkar rimligt att anta att sddana fOrvintningar har
kontextuella forklaringar — att de skapats till foljd av hogskolans hga anstillningstakt'' (SSE
Placement Report, 2013). Om studenterna forvéintar sig arbete oberoende inriktning dr det

forstaeligt att denna faktor inte &r avgorande 1 valet.

Ytterligare en intressant notering dr att dven om studenterna generellt forvantar sig hog
jobbtillginglighet, s& &r finansstudenterna mer positiva i1 sin ranking. Jimfér man
kvinnogrupperna ér det & andra sidan fler kvinnor med annan inriktning som saknar en klar
bild om vad de vill arbeta med. Istillet vdljer dessa kvinnor specialisering baserat pa hur de
onskar bygga sin intellektuella identitet. Detsamma géller midnnen inom samma kategori. I
enlighet med Mullen (2004), vill vi séledes foresla att val av @&mnesinriktning kan grunda sig i
en Oonskan om personlig utveckling snarare én 1 vad man onskar arbeta med. Med detta vill vi
mena att Zhangs pastadda korrelation mellan hog jobbtillgdnglighet och val av inriktning inte

ar sjélvklar da studenter kan ha ett annat syfte med sin utbildning.

197 % av de utexaminerade kandidatstudenterna, och 91 % av mastersstudenterna, hade jobb inom tre manader
efter examen ar 2013.

32



Zhang antar att studenter 4r mindre bendgna att vilja en specialisering om de forvéntar sig lag
jobbsidkerhet inom yrken direkt relaterade till &mnesomréadet. Detta &r ytterligare en faktor
som vi sett lite bevis pa i var undersokning. Kvinnorna med annan inriktning tror minst pa
framtida jobbsikerhet i enkiten (4.3 jimfort med finanskvinnornas 4.8). Andé berittar de inte
att lag jobbsékerhet skulle géra dem mindre bendgna att vilja sina planerade inriktningar.

Monstret upprepar sig hos minnen. Trenden skulle kunna forklaras av samma notering som 1

foregaende delanalys ndmligen av skiljaktigheter 1 syftet med studierna.

Fran var studie har vi sett att finansstudenter beaktar framtida 16n i storre utstrickning an
ovriga studenter nér de viljer inriktning. Samtidigt dr faktorn endast sekundir. Med detta vill

vi mena att inga av studenterna paverkas nagot avsevart av framtida 16n vid val av inriktning.

P& ovanndmnda tema, menar Mullen (2004) att bakgrund och social status forklarar huruvida
framtida 16n har paverkan pé studenter i deras val av specialisering. Dock behandlas inte
socioekonomisk information i Zhangs TRA, vilket gor att vi inte kan dra nagra slutsatser om
detta. Daremot verkar det rimligt att anta att den kontextuella bilden kan forklara varfor
studenterna reflekterar lite kring vilken inriktning som leder till hogst framtida 16n. Detta da
studenterna kan forvinta sig en tillfredstillande ingangslon oavsett inriktning'? (SSE
Placement Report, 2013). Antagandet stods ytterligare av studenternas ranking kring
pastaendet 1 enkédten (4.1-5.3). Dartill forklarar MF1 att man i1 Sverige har sd att man klarar

sig, vilket pekar pa ytterligare en kontextuell forklaring.

Slutligen uppenbarar sig aterigen den redan patrdffade trenden dir studenterna med annan
inriktning dr mer negativt instédllda till framtida yrkesutsikter. Att de rankar framtida 16n lagre

an finansstudenterna kan dterigen forklaras av deras olika syften med studierna.

2 Den genomsnittliga, manatliga grundldnen for nyexaminerade kandidatstudenter 14g mellan 34,000-38,000
kronor ar 2013.
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Fran analysen kan vi konstatera att alla studentgrupper reflekterar i liten utstrackning kring
jobbrelaterade Overtygelser. Studenterna pratar inte om jobbtillgédnglighet och jobbsékerhet,

och endast ett fatal tar upp 16n som en viktig men inte avgorande i beslutsfaktor.

Forklaringen till varfor jobbrelaterade utsikter framstir som oviktiga verkar uppenbara sig i
kontextuella forutsdttningar. Hogskolans nyexaminerade studenter blir i regel tjdnstesatta
strax efter examen och blir ofta vélbetalda vid sin forsta anstdllning. Saledes blir dessa
faktorer av liten relevans nér studenterna véljer mellan olika inriktningar. Detta da de
forvantar sig framgéngsrika utsikter oavsett inriktning. Sammanfattningsvis dr den

institutionella kontexten en aspekt som bor inkluderas 1 Zhangs TRA.

Dartill ser vi att kvinnorna med annan inriktning har mer negativa jobbrelaterade dvertygelser
an vad finanskvinnorna har, och att monstret aterupprepas bland ménnen. Detta verkar
diaremot inte géra dem mindre bendgna till att vdlja deras planerade specialiseringar. Vi har
dven sett att dessa studenter har ett sjdlvuppfyllande syfte med studierna. Med detta vill vi
pasta att skiljaktigheter 1 syftet med universitetsstudier paverkar huruvida jobbrelaterade
Overtygelser influerar studenters val av specialisering. Pa sa sitt tyder var analys pa att
studenternas personliga syfte med universitetsstudier bor ingd i Zhangs TRA. Vi vill saledes

addera en attityd-faktor kallad forestdillningar kring akademins syfte.

5.2 Image-relaterade overtygelser

Zhang menar att om det foreligger en positiv social image kring ett yrke sa har studenter
storre tendens att vilja en specialisering som anses korrelera med yrket i fraga. I och med att
endast redovisnings- och finansspecialiseringen kopplas till tydliga yrken vill vi pasté att de
studenter som véljer Ovriga specialiseringar paverkas mindre av social image. Undantaget
skulle 1 sddana fall vara marknadsféring som majoriteten av studenterna ser som mindre
prestigefyllt. Man kan ténka sig att detta dr en anledning till varfor sa fa studenter totalt soker
sig till inriktningen. Aven det faktum att alla &r ense om att inriktningen domineras av

kvinnor kan tdnkas paverka konsbundna specialiseringsval.
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Vidare kan vi konstatera att studenter frdn alla grupper véljer redovisningsspecialiseringen
trots dmnets trdkiga, sociala image. Anledningen skadas i det faktum att studenternas
association till &mnet dndras under studietiden. Likt Geiger och Ogilby (2000), menar vi att

amnets trakiga image blir oviktig da studenterna far ”ldra sig” om kursens nytta.

Alltsé kvarstar endast finansspecialiseringen som den inriktning studenterna kopplar till en
tydlig yrkesbana. Vi har sidrskilt noterat att allmdnhetens negativa bild om finansbranschen —
att den dr mansdominerad, hard, tuff, centrerad kring pengar — bidragit till att kvinnor med
annan inriktning valt bort finansspecialiseringen. Aven det faktum att branschen ses som
fyrkantig och hierarkisk bidrar till dessa kvinnors negativa bild om finans. I enlighet med
Worthington och Higgs (2003) verkar forestdllningar om yrket som alltfor strukturerat
minska sannolikheten att vilja finans som specialisering. Aven finanskvinnorna upplever en

osdkerhet 1 deras val av specialisering till f6ljd av finansbranschens negativa sociala image.

Den enda grupp studenter som inte pdverkas negativt av den sociala image som omger
finansbranschen édr finansménnen. Istillet verkar de kdnna en stark samhorighet till branschen
vilket implicerar att en och samma bransch kan ha olika sociala image 1 olika studentgrupper.
Varfor denna studentgrupp ser finansens sociala image som positiv uppenbarar sig i ett
igenkdnnande med den stereotypa finanspersonen. Med detta anar vi en Onskan om att
forverkliga en personlig image hos finansmédnnen. Allt som allt verkar personlig image néira

kopplat till den sociala imagen, men mer om detta i nésta avsnitt.

Sammanfattningsvis vill vi pasta att kvinnor med annan inriktning och finanskvinnor, savil
som mannen, tenderar mer att lyssna till negativ kritik frén allménheten. Vi menar sérskilt att
studenterna péverkas negativt av den sociala imagen som omger finansspecialiseringen men

aven av bilden som relateras till marknadsforing.

Fran var studie har vi sett en tydlig koppling mellan personlig image och social image. Mer
exakt verkar studentgrupperna identifiera sig pa olika sdtt med de stereotyper som forknippas

med inriktningarnas sociala image.
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Till f6ljd av finansens starka sociala image framstar dven den stereotypa finanspersonen som
mer utpraglad jamfort med 6vriga @mnen. Hér ser vi en tydlig diskrepans mellan kvinnorna
och finansmédnnen. Kvinnorna kan inte identifiera sig med finansstereotypen — en
kostymkléddd, tdvlingsinriktad och ndgot pengacentrerad man — medan finansménnen gor det.
Daremot verkar detta inte kunna forklaras med humanistisk teori om medfodda

konspreferenser, dd mannen med annan inriktning inte vill associera sig med finanstypen.

Istéllet verkar det rimligt att tro att normer och dikotomi forklarar kvinnornas kidnsla om
utanforskap inom finansdmnet. Forst och frimst podngterar kvinnorna att deras osédkerhet
grundar sig mangt och mycket 1 att de inte kommer passa in bland alla finansnissar medan
méannen med annan inriktning snarare avskriacks av arbetstimmarna och sektorns pengafokus.
Dartill ar alla studentgrupper ense om att en majoritet kvinnor ldser marknadsféring medan
en majoritet min ldser finans vilket antyder att detta skulle vara normen. KAI4 beréttar
explicit hur hon under sin skolging fick “/dra sig” att alla min ldser finans. Att studenterna
verkar paverkas av normer stérks ytterligare av att MF3 motiveras till att l1dsa finans d& detta
ar ndgot som mén “hor gora”. Till f6ljd av detta, samt att tidigare forskning visat att méin
tenderar att bygga sina identiteter i motsats till vad som klassas som feminint (Connel 1987)
vill vi forsdtta forskningsfrigan i1 nytt ljus. Det verkar rimligt att tro att den befintliga
konsuppdelningen inom finans inte enbart dr en konsekvens av att fa kvinnor viljer
specialiseringen. Istdllet kan man ocksa finna svaret i att ett stort antal mén dven soker sig dit

som motreaktion till det feminina och i enlighet med den manliga normen.

Pé sa sitt verkar det rimligt att anta att alla studenterna paverkas av personlig image men att

de gor de pa olika sétt beroende pa normer, dikotomi och social image.

Fran véra resultat har vi kunnat urskilja att alla studenter tar hiansyn till social image. Oavsett
om man viljer finans eller inte, verkar studenterna dven ha en stark asikt om hur vil ens
personal image passar ihop med just finansinriktningen. Detta da inriktningen &r s tydlig i
sin framtoning vad giller social image och stereotypa personer. Darefter verkar det som att

studenterna paverkas av bilden av marknadsforing som flummigt och kvinnligt.

Med detta kan vi konstatera att personlig image ar starkt korrelerat med social image. Mer

exakt verkar studenterna paverkas av huruvida de kan identifiera sig med den stereotyp de
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forknippar till social image. Vi kan alltsa konstatera att radande stereotyper och kénsnormer
inom olika specialiseringar har en inverkan péd studenternas beslutsprocesser. Detta
tillsammans med det faktum att modern forskning inom genusvetenskap belyst vikten av ett
genusperspektiv vid studerandet av individers beslutsfattanden och beteenden (Eriksson-

Zetterquist & Sundin, 2012), implicerar att ett genusperspektiv bor inkluderas i Zhangs TRA.

Vidare vill vi poédngtera att studenterna saknade storre kdinnedom om d&mnesomradena innan
utbildningen. Detta pavisar att man format sociala konsassociationer kring kurserna under

studietiden. Den institutionella kontexten verkar séledes bidra till reproducering av normer.

5.3 Kostnadsrelaterade forestédllningar

Fran den insamlade teorin blir det tydligt att studenterna i vart urval inte avskricks av
upplevd eller forvintad svarighetsgrad eller studietakt, med undantag frén en student. Séledes
vill vi omforma ett antagande 1 Zhangs TRA genom att pédsta att hoga kostnadsrelaterade

forestillningar inte nddvéandigtvis paverkar studenter negativt i deras val av specialisering.

Stice m.fl. (1997) fann just att kvalificerade studenter inte nédvéndigtvis viljer de dmnen
som de presterat bést 1, vilket uppenbarat sig i vér studie. Istillet uttrycker alla studentgrupper
att det dr positivt om universitetsstudierna dr utmanande. Denna uppfattning om att
utmaningar dr positiva kan antas véxa fram 1 det sociala sammanhanget pd hogskolan med

tanke pé skolans hdga intagningspodng.

Vidare har det visat sig att om studenterna upplever fallenhet for ett &mne sa paverkas de
mindre av kostnadsrelaterade forestidllningar. Daremot har fallenhet for &mnet inte visat sig

vara en forutséttning for att studenterna ska vélja en inriktning.

De slutsatser vi kan dra frdn hur studenter paverkas av upplevd eller forviantad svéarighetsgrad
och/eller studietakt dr en annan &n den Zhang pavisade i sin studie. Istéllet for att avskréckas
av hog svérighetsgrad eller studietakt sa soker sig studenterna till &mnesspecialiseringar som
de anser vara utmanande. Kontextuella faktorer sd vil som fallenhet skulle kunna forklara

denna benédgenhet att soka sig till en utmaning istéllet for att avskrickas av den.
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5.4 Overtygelser frdn egna erfarenheter

5.4.1 Genuint intresse i dmnet

Flera tidigare studier pavisar att intresse 1 &mnet dr den faktor som péverkar studenter mest 1
deras val av specialisering (Downey m.fl., 2011; Kuechler m.fl., 2009; Zhang, 2007;
Worthington & Higgs 2003; Strasser m.fl., 2002). Detta dr ndgot som aterspeglats 1 var studie
bland alla studentgrupper. Trenden visar att varken ldrare eller kursuppldgg, svarighetsgrad
och studietakt har en paverkan pé studenterna sé linge de intresserar sig for amnesinnehallet.
Detta fortydligas genom KAI2, som &nnu inte bildat ett tydligt intresse for ndgon av
amnesinriktningarna. Hon dr ndmligen den som stors mest av andra beslutsfaktorer. Med
detta kan vi séledes dra slutsatsen att nér ett intresse uppenbarar sig s dr man mindre utsatt

for andra storningsmoment 1 valet av specialisering. Detta giller alla studentgrupper.

5.4.2 Introduktionskursens paverkan pad intresset
Till diskussionen om intresse 1 d&mnet vill vi poédngtera tidigare studiers péavisande om
introduktionskursens paverkan 1 studenters val av specialisering. Véart forskningsresultat

pekar ndmligen pa att introduktionskursen kan underlétta valet av specialiseringen.

Mer specifikt har vi sett att ldrarlaget och kursuppldgg kan stimulera inldrningsprocessen hos
studenterna. Detta kan 1 sin tur paverka deras attityd till ett &mne vilket i sin tur paverkar

deras bendgenhet till att vélja ett &mne.

5.4.3 Delslutsats

Nar kvinnorna med annan inriktning och finanskvinnorna, sdvdl som ménnen, upplever ett
starkt intresse for en dmnesinriktning blir de mer benédgna att vélja den korresponderande
specialiseringen. Vidare kan vi bekréfta tidigare forsknings pavisade om att genuint intresse
ar den mest betydelsefulla faktorn i studenters val av specialisering. Pastdendet har kommit
att tydligt belysas 1 vér studie da den enda student som forklarat att hon inte baserar sitt val pa
intresse, KAI2, visat sig padverkas mest av andra faktorer 1 sitt val. Foljaktligen tror vi att
studenter paverkas olika mycket av dvriga attitydfaktorer beroende pa huruvida de funnit ett

genuint intresse for ett &mne. Darmed vill vi illustrera intressets betydelse 1 Zhangs TRA.
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5.5 Referenspersoner

5.5.1 Referenspersoner paverkar studenters attityd till en viss specialisering
Tidigare TRA-studier som undersokt forskningsfragan har visat att referenspersoner paverkar
parallellt med studentens attityd till personens intention att vilja en specialisering. Fran var

studie vill vi foresld annorlunda.

Alla studentgrupper som talar om referenspersoner — ldrare, fordldrar, syskon etcetera —
berittar hur de paverkade deras instillning till ett &mne, men att de slutligen baserar sitt val
pa sin personliga, sammanvigda attityd till &mnet. Detta gar hand-i-hand med studier som
menar att pedagogiska redovisningslirare kan paverka studenters instéllning till &mnet som 1
sin tur okar deras benédgenhet att specialisera sig i redovisning (Geiger & Ogilby, 2000;
Mauldin m.fl., 2000). Vi kan endast halla med denna forskning och drar slutsatsen att
referenspersoner har storre inverkan pa studenters val i indirekt beméirkelse. De verkar kunna
paverka studenter till att bli mer eller mindre positivt instillda till ett &mne, vilket 1 sin tur gor

att de blir mer eller mindre benégna till att specialisera sig i &mnet.

5.5.2 Finanskvinnorna och deras tydliga inspirationspersoner

I Zhangs TRA-studie sédvdl som i1 Kumar och Kumars studie (2013) hade familj och
studievégledare storre paverkan pa kvinnors specialiseringsval jaimfért med méannens val. |
var studie har vi sett att det generellt & fa studenter som ndmner paverkan fran
studievégledare. Istillet saknar studenterna sddan végledning i1 deras val av specialisering
vilket ger antydan pd ett behov om mer hjilp och stdd 1 beslutet. Dock har vi for lite

empiriskt beldgg for att dra slutsats kring huruvida konen paverkas olika av familjeinfluenser.

Déaremot verkar referenspersoner ha storst influens 1 finanskvinnornas specialiseringsval. Tre
utav fyra finanskvinnor har haft en tydlig inspirationskélla som fatt dem att bli intresserade
av finansspecialiseringen. Aven KF2 berittar att hon funnit stdd och erkéinnande i hennes val
via vdnner som viljer finans. Motsatsvis saknar kvinnorna med annan inriktning, sa vél som
maéannen, ett liknande stod. Med detta tycker vi oss notera en tendens i att finanskvinnorna
gynnats av ett stod frdn referenspersoner da dessa har motiverat dem till att fullfolja sitt
beslut att vélja finans som inriktning. De alla berdttar ndmligen att det var tack vara dessa
inspirationspersoner som de undgick att pdverkas av negativa forestdllningar om inriktningen

och branschen, och en opedagogisk introduktionskurs.
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Fran analysen ovan kan vi utldsa att det finns ett behov av ett mer raffinerat stod i studenters
val av specialisering. Detta da studenterna uttrycker att de i dagsldget inte paverkas av

studievégledare 1 deras specialiseringsval pa grund av en brist pa sddant stod.

Vidare har vi konstaterat en fordjupad forstéelse for hur sjdlva processen ser ut nér studenter
viljer fordjupningskurser, det vill sdga hur faktor A leder till faktor B. I motsats till tidigare
studier har vi kunnat faststilla att referenspersoner normalt sett inte har direkt inflytande 1
studenternas avsikt till att vidlja en specialisering. Som alternativ paverkar de snarare
studenternas attityd till specifika specialiseringar och influerar sdledes valet 1 indirekt

bemirkelse. Pa sa sitt ser vi ett viarde 1 att addera detta utbyte till Zhangs TRA.

Gillande referenspersoner har vi dven sett en utmérkande variation mellan kvinnogrupperna.
Vi vill mena att finanskvinnorna fétt ett mer tydligt stod i sitt val av specialisering och att
detta kan vara en forklaring till varfor de formétt ignorera en upplevd osdkerhet kring &mnets
mansstimpel och opedagogiska introduktionskurs. Tesen stods sdrskilt 1 det att
finanskvinnorna hade skapat en positiv bild om dmnet redan innan kursen tack vare sina
inspirationspersoner. Det var sedan denna positiva attityd som motiverade dem till att forstd
sig pa amnet och prestera bra i kursen trots trdkiga upplevelser kring kursuppldgg och rykten
kring branschen. Fran detta framstar det som att kvinnliga ekonomistudenter gynnas av att ha

en stark referensperson som stottar dem 1 deras specialiseringsval nir de &mnar ldsa finans.
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5.6 Ett utvecklat TRA-ramverk

Fran analysen har vi uppnatt en djupare forstaelse for studenters val av specialisering, med

fokus pa kvinnliga studenter. Ett antal faktorer har tratt fram som tillagg till Zhangs TRA.

Den yttersta faktorn av forklaringsviarde till konsbundna dmnesval antas vara normer. Vidare
har det framgatt att konsbundna normer forstirks inom hogskolans kontext. Tillsammans

paverkar dessa faktorer hur studenterna reagerar pé attitydfaktorer och referenspersoner.

Vidare har vi funnit en ny attitydfaktor att addera till modellen, nidmligen férestdillningar
kring akademins syfte. Analysen har ocksa avslojat att genuint intresse har utstickande
betydelse 1 studenters val av specialisering. Vi har dven kartlagt en djupare forstéelse kring

vaxelverkan mellan referenspersoner och attitydfaktorer.

Fran dessa forskningsresultat foreslas en utvecklad version av TRA som presenteras nedan:

Attitydfaktorer

! Overtygelser fran egna |
erfarenheter
Genuint intresse i amnet

Forestallningar kring
akademins syfte

Jobbrelaterade 6vertygelser
Jobbtillganglighet
Jobbsakerhet

Lon

Attityd till att
vélja en
specialisering

Image-relaterade Gvertygelser
Social Image
Personlig Image

Intention att
vélja en
specialisering

studiemiljo

Kostnadsrelaterade
forestallningar
Fallenhet
Svarighetsgrad

Studietakt
Subjektiva

Normer

Genusperspektiv

Referenspersoner

Framtradande referenser
Familj

Vanner

Andra studenter
Studievagledare
Professorer

Kontextuell

Figur 2: Forskarnas utvecklade version av Zhangs TRA
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6. Slutsats, rekommendation och diskussion

I detta kapitel sammanfattar vi analysens resultat och besvarar studiens tva forskningsfragor.
Kapitlet fortsitter med att foresld atgarder for att 6ka jimstidlldheten mellan kénen inom

fordjupningsomradet till finans.

I diskussionen summeras uppsatsens bidrag. I ett ndsta steg granskas implikationernas

tillforlitlighet och 6verforbarhet. Kapitlet avslutas med forslag till fortsatt forskning.

6.1 Slutsats

Studiens dvergripande syfte var att undersoka vilka faktorer som péaverkar kvinnliga studenter
1 deras val av specialisering inom hdgre ekonomisk utbildning. Detta for 1 att 1 ett ndsta steg

forsoka utldsa varfor sa fa kvinnor soker sig till en specialisering inom finans.

Genom att analysera empirin genom Zhangs TRA har vi kunnat dra slutsatser kring vilka
beslutsfaktorer som ingar 1 studenters specialiseringsval. Vi har noterat att alla
studentgrupper, kvinnor som médn, paverkas pa liknande sdtt nidr det kommer till
kostnadsrelaterade Overtygelser samt Overtygelser fran egna erfarenheter. Just dvertygelser
frin egna erfarenheter, och déri genuint intresse, har visat sig ha storst inflytande vid
studenters val av specialisering. Kostnadsrelaterade overtygelser har istillet visat sig ha liten
betydelse. Snarare har studenterna visat bendgenhet till att soka sig till utmanande
specialiseringar, istéllet for att ta avstdnd fran dem. Kontextuella faktorer anas som forklaring

till detta beteende: att man agerar i enlighet med skolan hogpresterande kultur.

Den institutionella kontexten har dven visat sig minska betydelsen hos faktorer sdsom
forviantad jobbtillgidnglighet och 16n. Detta da studenterna fatt forsta att de kan forvénta sig

arbete oavsett inriktning i1 enlighet med skolans rykte.

Vidare har vi dven sett en tendens till varierande beteenden mellan olika studentgrupper.

Studenterna med annan inriktning och finansstudenterna uppvisar skillnader vad géller syftet
med sina studier. Detta mynnar ut 1 att de med annan inriktning funderar mindre kring
framtida yrkesutsikter jamfort med finansstudenterna. Resultatet blev en tilldggsfaktor till

TRA-ramverket, ndrmare bestamt forestdllningar kring akademins syfte.
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I jimforelsen mellan kvinnogrupperna har vi sett en tydlig skiljaktighet vad géller
referenspersoner. Utstickande for finanskvinnorna 4r deras redogorelse om tydliga
inspirationspersoner som fatt upp deras intresse for finans, och som sedan stottat dem i deras
val att specialisera sig inom &dmnet. Detta fenomen pekar péd att finanskvinnorna i storre
utstrickning 4n kvinnor med annan inriktning haft behov om support i deras val av
specialisering. Vid jaimforelse mellan konen har man sett att ménnen heller inte haft ett behov
om sadant stod. Fran detta framstir det som att kvinnor gynnas av att ha ndgon form av
stottepelare ndr de dmnar soka sig till finansspecialiseringen. Samtidigt har analysen dven

bidragit med insikt om att svaret inte dr si enkelt.

Istéllet antyder analysen om en djupare forklaring till detta konsforknippande fenomen. Mer
exakt sa har analysen demonstrerat hur finansen utmaérks av en utpraglad social image jamfort
med Ovriga inriktningar. Dessa ér bilder som studenterna uppfattar som allmin konsensus
men som &dven verkar reproduceras inom hogskolans véggar. Vad detta innebér &r att
studenterna, oavsett inriktning, skapar sig en tydlig bild om huruvida de forknippar sig till
finansstereotypen eller inte. D& en av de mest dterkommande beskrivningarna kring
inriktningen och branschen dr mansdominans péaverkar detta kvinnor, 1 storre utstrackning dn
man, till att kidnna sig osékra 1 sitt val om de har som intention att fordjupa sig inom @mnet.
Detta kan 1 sin tur forklara varfor finanskvinnorna haft ett storre behov om ett motiverande

stod for att overkomma normativa, konsbundna dmnesval, da dikotomin dr emot dem.

Samhallelig norm om finans som manligt

Forstarkning av normen inom den
institutionella kontexten

Kvinnor som dmnar vilja
finans gynnas i dagslaget av
stodjande referenspersoner

Figur 3: Forskarnas slutsats i tre steg

Som ovanstdende bild illustrerar, &r var slutsats att konsbundna normer ger storst
forklaringsviarde till dagens snedvridna konsfordelning inom det finansiella
fordjupningsomradet. Sddana normer reproduceras 1 dagsldget dd min soker sig till finansen

som motreaktion till det feminina och i enlighet med manlig dikotomi, vilket antas oka
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kvinnornas kdnsla om utanforskap. Detta forklarar slutligen varfér kvinnor som dmnar vélja

finans gynnas av att ha referenspersoner som stottar dem till att forbise kdnsnormen.

6.2 Rekommendation

Till foljd av studiens resultat ges nedan rekommendationer till Handelshogskolan 1
Stockholm (HHS) i form av foreslagna atgdrder som skolan kan anta for att oOka
jamstilldheten mellan konen inom kandidatprogrammets finansspecialisering (for mer
information se "Utékade rekommendationer” 1 Appendix V). Av viktig notering dr att man
inte endast ska tilldela kvinnorna mentorer 1 enlighet med att finanskvinnorna visat sig
gynnas av sina inspirationspersoner. Istdllet maste man arbeta for att dndra alla

bakomliggande faktorer till detta kdnsbundna specialiseringsval.

6.2.1 Gor introduktionskursen mer interaktiv

Introduktionskursen 1 finans har 1 dagslidget ett studieuppldgg som talar for mer sjilvstudier
an gruppinldrning, diskussion och interaktion. Studien pavisar att man riskerar tappa
studenter utan nagon ndrmare anknytning till finansamnet till f6ljd av detta upplagg. Déarfor
foreslas att man gor undervisningen mer interaktiv genom delmoment for att tillvarata och

vicka ett storre intresse hos studenter generellt, och kvinnor 1 synnerhet.

6.2.2 Erbjud mer studievégledning

Till foljd av att studien visat att majoriteten av kvinnorna onskat mer vigledning i1 sina
inriktningsval, rekommenderas att hogskolan satsar mer pa studievidgledning. Ett alternativt
forslag skulle vara att infora fler informationsmoten kring specialiseringarna och vilka

yrkesvégar de kan leda till.

6.2.3 Framhav kvinnliga forebilder

For att ta itu med de svarigheter kvinnorna upplever med att identifiera sig med finansdmnet
foreslas att hogskolan lyfter fram fler kvinnliga forebilder. Detta bor ske dels genom en 6kad
andel kvinnor 1 lararlaget inom institutionen for finans och dels genom att man visar upp fler

framgangsrika finanskvinnor. Forslagsvis kan kvinnliga alumner foreldsa pa hogskolan.

6.2.4 Presentera en mer nyanserad bild av finansdmnet
Istéllet for att fokusera pa att locka kvinnor till finansspecialiseringen ar det viktigt att fa
kvinnor att intressera sig for finans pa samma villkor som ménnen. D4 manga kvinnor viljer

bort specialiseringen pa grund av dess starka koppling till en normativ bild om banksektorn,
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ar det viktigt att informera studenterna om alternativa yrkesbanor inom den finansiella

sektorn sdsom olika sektioner, mindre firmor eller finansiellt arbete inom industrin.

6.2.5 Neutralisera attityder och normer

Slutligen bOor man inte enbart fokusera pa att fordndra studenternas instdllning till
finansspecialiseringen. Hogskolan bor istdllet strdva efter att neutralisera de attityder och
normer som idag existerar genom att presentera en mer nyanserad bild av samtliga &mnen. Ett

neutralare synsétt tros indirekt 6ka jamstédlldheten inom specialiseringarna.

6.3 Diskussion

6.3.1 Implikationer

Med fokus pa kvinnliga ekonomistudenter, redogdér den genomforda studien for vilka
beslutsfaktorer som influerar studenter vid val av specialisering. Frdn detta presenterar
uppsatsen en utveckling av Zhangs TRA. Den utvecklade modellen fangar upp yttre
omstdndigheter sa vél som nya personliga forutsidttningar som kan paverka studenter i deras

val. Pa sé siétt bidrar studien till djupare forstaelse for denna typ av beslutsprocess.

Vidare har studien genom sina resultat bidragit med en forklaring till varfor s& fa kvinnliga
ekonomistudenter véljer att fordjupa sig inom finans. Med detta demonstrerar uppsatsen

vikten av att addera ett genusperspektiv vid granskning av specialiseringsval.

Studien bidrar d&ven med rekommenderande dtgédrder for att utmana rddande konsmonster

inom det finansiella fordjupningsomradet.

6.3.2 | vilken utstrickning kan man ta respondenternas ord fér sanning?
Nagot man maste ta i beaktning nidr man granskar var studie ér att den bygger pd ménniskors
subjektiva sjdlvskattningar. Detta medfor att det alltid finns en risk 1 att insamlad data inte

stimmer 6verens med verkligheten.

Ett exempel &r att finanskvinnorna uttrycker en storre osékerhet i valet om finans som
specialisering jamfort med médnnen. Dock &r det tdnkbart att finansméannen i sjélva verket
upplever mer tveksamheter och radslor dn vad de ger uttryck for 1 ett forsok att uppritthalla
en viss mansroll. Med andra ord finns det risk for att social 6nskvirdhet sénker

tillforlitligheten 1 vér studie och 1 dess slutsatser (Persson & Rosén-Lidholm, 2008).
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P& samma spar finns det en problematik i att vi som ménniskor inte alltid har full forstaelse
for vad som péverkar en till att agera pa ett visst eller annat sitt. Nér studenterna till exempel
sdger att referenspersonernas asikter inte direkt paverkar deras intention att vélja en viss
inriktning s& stimmer detta sdkerligen med vad de sjidlva kénner. Men kanske finns det en
paverkan som de sjdlva inte &r medvetna om, som omedvetet dragit dem at ett visst hall 4ven

om de inte uppfattat det som direkt paverkan.

Salunda ar det nodviandigt att inse vikten av att upprepa liknande studier étskilliga ganger for
att pa ett generaliserbart sitt kunna besvara forskningsfragan. Det ar dven relevant att granska

ett storre antal studenter da nuvarande antal riskerar avsloja ett vinklat resultat.

Fran foregdende stycke kan vi konstatera att det hade varit fordelaktigt om studien hade
inkluderat ett storre antal intervjupersoner. Med detta i atanke kan man mena att studien inte
ar tillrackligt representativ och att resultatets dverforbarhet dr diskutabel. Aven det faktum att

studien utgar fran ett specifikt fall bidrar till komplikationer vid applicering av dess resultat.

Trots detta ar studien av allmén relevans d& den bidrar till ett tydligt gap i forskningen. Vi vill
dven pasta att det faktum att vi sett tydliga monster som dessutom kontrasteras mot ett flertal
perspektiv okar studiens Overforbarhet. Behovet om ett genusperspektiv vid granskning av
specialiseringsval anser vi vara sdrskilt generaliserbart. Detta da jamforbara studier kring

valet 1 sig pavisat liknande resultat vilket 6kar kredibiliteten i slutsatsen.

Slutligen vill vi podngtera att de tillagda delarna i den utvecklade TRA-modellen inte
presenterar fallspecifika karaktdrer. Istéllet har de formulerats for att fanga upp sadana,
specifika forutsittningar som kan péatrdffas inom olika kontexter. Med detta vill vi mena att

vart utvecklade TRA bidrar till generella studier inom forskningsomrédet.

Till f6]jd av ovanndmnda svérigheter vad géller studiens Overforbarhet och tillforlitlighet,
foreslas att man inom framtida forskning applicerar den utvecklade modellen upprepade
ganger och 1 studier av storre omfattning. Mer exakt bor man tilldimpa modellen 1 ett flertal

studier av kvalitativ metod, 1 olika kontexter och med storre urvalsgrupper. Modellen bor
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aven testas med kvantitativ metod eftersom denna metod antas minska risken for social

onskvirdhet da den ger utrymme for anonymitet.

For vidare studier blir det ocksé relevant att inkludera ett genusperspektiv vid studerandet av
andra discipliner dn den foretagsekonomiska, inom den svenska hogskolan. Exempelvis vore
det intressant att betrakta andra mansdominerade dmnesomraden, sdsom teknikintensiva
utbildningar, ur ett genusperspektiv for att utreda dess eventuella paverkan pa studenters
beslutsfattande. Mansdominerade kunskapsomraden sdsom informationssystem har tidigare
studerats utifrain TRA, men dessa studier saknar ett genusvetenskapligt synsatt. Till f6ljd av
detta, och i kombination med att andra studier uppmanar for inkorporerandet av ett
genusperspektiv 1 sddana hér studier, vill vi uppmana forskningen att applicera den
utvecklade modellen inom olika mansdominerade discipliner. Det dr dven av relevans att

applicera den utvecklade TRA-modellen inom kvinnodominerade omraden.
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Appendix

Appendix |: Kvantitativ enkat

Enkét utformad efter Zhangs ursprungsmodell, 2007.

Alder: ar
Kon: Kvinna [ Man [ Annan [
Tidigare utbildningsbakgrund (gymnasium och program):

Studerade nagon av dina fordldrar finans? Ja/ Nej
Arbetar ndgon av dina fordldrar inom finansbranschen? Ja/ Nej

Nedan foljer tva sektioner av fragor. Den forsta delen hanfors till den ena av dina valda
specialiseringar (”’specialisering nr.1” i enkiiten), och den andra delen hanfors till den andra av
dina valda specialiseringar (”’specialisering nr.2” i enkiten).

Vinligen fyll i hela enkéten.

Exempelfraga — Var god ranka fragorna nedan i enlighet med exemplet

Haller inte — [ 1 02 03 04 05 6 [J 7 — Haller med
alls med fullstandigt

Specialisering nr.X

1. Jag dmnar vilja som en av tva specialiseringar

Attityd till valet att lisa specialisering nr.X
2. Jag tycker det dr en bra idé att vilja specialisering nr.X

01 02 03 04 s U6 07

3. Det ar klokt av mig att vilja specialisering nr.X

01 02 03 04 s U6 07

Referenser
4. Min familj paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialisering nr.X

01 02 03 04 s U6 07

5. Mina vénner paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialisering nr.X

01 02 03 04 s U6 07

6. Andra studenter paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialisering nr.
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01 02 3 04 s U6 07

7. Min studievégledare paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialisering nr.X

01 02 3 04 s U6 07

8. Min/mina professor/professorer paverkar (kommer troligen paverka) mitt
val av specialisering nr.X

01 02 03 04 s U6 07

9. Min studievégledare pa gymnasiet paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialisering
nr.X

01 02 03 04 s U6 07

Jobbmojligheter

10. Det kommer finnas en méangd tillgdngliga jobbmdjligheter inom specialisering nr.X

1 (12 (13 (14 s (16 07

11. Det kommer finnas arbetstillfallen tillgdngliga inom specialisering nr.X nér jag tar min examen
1 (12 (13 (14 s (16 07
Arbetssikerhet

12. Det kommer alltid vara hog efterfragan pa marknaden for yrken inom specialisering nr.X

01 02 03 04 s U6 07

13. Arbetssdkerheten kommer alltid att vara hdg inom specialisering nr.X

01 02 03 04 s U6 07

Lon
14. Jag kan fa ett hogavlonat yrke inom specialisering nr.X

01 02 03 04 s U6 07

15. Min ingangslon kommer att vara tillfredsstédllande i specialisering nr.X

01 02 03 04 s U6 07

Social image
16. Man ser upp till specialisering nr.X inom affarsvirlden

01 02 03 04 s U6 07

17. Specialisering nr.X kommer att leda till en respektabel karridr

01 02 03 04 s U6 07




18. Affarsvarlden kommer att behandla specialisering nr.X med (stor) respekt

01 02 03 04 s U6

07

Personlig image

19. Jag viljer (kommer vilja) specialisering nr.X for att utvecklas pa ett personligt plan

1 (12 (13 (14 s (16 7
20. Jag vill bli en stark forebild inom ett yrke relaterat till specialisering nr.X

1 (12 (13 (14 s (16 07
Liroplanens svarighetsgrad

21. Kurserna i specialisering nr.X kommer att vara intensiva (snabb studietakt)

1 (12 (13 (14 s (16 07
22. Kurserna i specialisering nr.X kommer att vara utmanande (hog svarighetsgrad)

1 (12 (13 (14 s (16 07
23. Kurserna i specialisering nr.X kommer att vara kravande (hog arbetsborda)

1 (12 (13 (14 s (16 07
Specialiseringens svarighetsgrad

24. Jag kommer att 4gna mycket tid &t att studera inom specialisering nr.X

1 (12 (13 (14 s (16 07
25. Det kommer krdvas mycket tid for att fullgora specialisering nr.X

1 (12 (13 (14 s (16 07
Formaga

26. Jag tror att jag kommer att vara bra pé specialisering nr.X

1 (12 (13 (14 s (16 07
27. Jag tror att jag har naturlig fallenhet for specialisering nr.X

1 (12 (13 (14 s (16 07
Genuint intresse vald specialisering

28. Jag viljer specialisering nr.X baserat pa mitt intresse for &mnet

1 (12 (13 (14 s (16 07

Stort tack for att du tog dig tid att besvara denna enkdit!
Caroline Carleson & Anna von Grothusen
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Appendix II: Resultat Enkat, Kvinnor med annan inriktning

Student KAIl KAI2 KAI3 KAI4 KAIAVG KVINNOR AVG
Alder 22 21 21 21
Kon Kvinna Kvinna Kvinna Kvinna
Gymnasie-
utbildning |Natur & Samhille Ekonomi Naturvetenskap Naturvetenskap
Forildrar
har studerat
finans Nej Nej Nej Nej
Forildrar
har arbetat
inom finans |Nej Nej Nej Nej
Friga KAIAVG KVINNOR AVG
1 Nationalek. |Redovisning |Redovisning |M Nationalel Ma t | Marknadsfo. (M
2 7 7 7 5 6 6 7 3 6,0 6,2
3 7 7 7 5 5 6 7 3 5,9 6,1
4 2 3 5 5 1 1 3 4 3,0 3,3
5 2 2 3 5 1 1 1 5 2,5 2,8
6 2 2 5 5 5 5 1 2 34 3,9
7 1 1 1 2 6 7 1 5 3,0 2,3
8 3 4 5 5 7 7 1 4 4,5 3,4
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 1,0
10 4 7 6 4 5 7 4 2 4,9 5,5
11 4 7 6 3 5 7 5 3 5,0 5.4
12 3 7 4 3 5 6 2 3 4,1 4,7
13 3 7 4 3 5 6 3 3 43 4,5
14 4 5 5 3 5 6 2 3 4,1 4,8
15 3 5 4 4 5 6 3 3 4,1 4,6
16 4 5 5 4 6 6 2 2 43 4,9
17 4 5 4 4 6 6 3 3 44 4,9
18 4 5 2 3 6 6 2 3 39 4,5
19 7 4 1 4 7 7 7 5 5,3 5,1
20 5 2 1 3 7 7 7 5 4,6 4,5
21 6 6 4 4 6 5 6 6 5.4 5,6
22 6 6 6 4 6 5 5 6 5,5 5,7
23 6 6 6 6 6 5 5 7 5,9 6,0
24 5 5 6 6 7 5 6 7 5,9 5,9
25 6 6 6 6 7 5 3 6 5,6 5,8
26 5 5 6 6 5 7 6 4 5,5 5,4
27 5 4 5 6 5 6 6 4 5,1 5,1
28 7 4 5 5 7 6 7 4 5,6 5,7
o
Fragor

VXA R WD

Jag @mnar vilja

som en av tva specialiseringar
Jag tycker det dr en bra id¢ att vilja specialiseringen

Det dr klokt av mig att vélja specialiseringen
Min familj paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen
Mina vénner paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen
Andra studenter paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen
Min studievégledare paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen
Min/mina professor/professorer paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen
Min studievégledare pa gymnasiet paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen

10. Det kommer finnas en méngd tillgédngliga jobbmdojligheter inom specialiseringen
11.  Det kommer finnas arbetstillféllen tillgdngliga inom specialiseringen nér jag tar min examen
12.  Det kommer alltid vara hog efterfragan pa marknaden for yrken inom specialiseringen
13.  Arbetssdkerheten kommer alltid att vara hdg inom specialiseringen

14. Jagkan fa ett hogavlonat yrke inom specialiseringen

15.  Min ingangslon kommer att vara tillfredsstdllande i specialiseringen

16. Man ser upp till specialiseringen inom affarsvérlden
17. Specialiseringen kommer att leda till en respektabel karridr

18. Afférsvarlden kommer att behandla specialiseringen med (stor) respekt
19. Jag viljer (kommer vilja) specialiseringen for att utvecklas pa ett personligt plan
20. Jag vill bli en stark forebild inom ett yrke relaterat till specialiseringen

21. Kurserna i specialiseringen kommer att vara intensiva (snabb studietakt)

22. Kurserna i specialiseringen kommer att vara utmanande (hog svarighetsgrad)
23. Kurserna i specialiseringen kommer att vara kridvande (hog arbetsborda)

24. Jag kommer att dgna mycket tid at att studera inom specialiseringen

25.  Det kommer krdvas mycket tid for att fullgéra specialiseringen
26. Jag tror att jag kommer att vara bra pa specialiseringen

27. Jag tror att jag har naturlig fallenhet for specialiseringen

28. Jag viljer specialiseringen baserat pa mitt intresse for &mnet
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Appendix Ill: Resultat Enkat, Finanskvinnor

Student KF1 KF2 KF3 KF4 KFAVG KVINNOR AVG
Alder 22 24 19 23
Koén Kvinna Kvinna Kvinna Kvinna
Gymnasie-
utbildning |Samekonomi Tekninskt program Samekonomi Samhillsvetenskap
Forildrar
har studerat
finans Nej Nej Nej Ja
Forildrar
har arbetat
inom finans |Nej Nej Nej Ja
Fraga KFAVG KVINNOR AVG
1 Finans Redovisning |Finans Redovisning |Finans Redovisning |Finans Marknadsfo.
2 6 7 6 7 6 5 7 7 6,4 6,2
3 7 7 5 6 7 6 6 7 6,4 6,1
4 6 6 2 3 2 1 4 4 35 33
5 4 3 4 3 4 4 2 1 3,1 2,8
6 5 6 4 6 5 5 2 2 4,4 3,9
7 1 1 1 1 2 3 2 1 1,5 2,3
8 3 2 1 2 4 5 1 1 2.4 34
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 1,0
10 7 6 6 7 6 5 7 5 6,1 5,5
11 7 7 4 6 6 5 7 5 5,9 5,4
12 5 6 4 6 5 6 6 4 53 4,7
13 4 5 4 6 4 5 6 4 4,8 4,5
14 7 5 6 5 7 4 6 4 5,5 4,8
15 6 5 6 5 6 4 5 4 5,1 4,6
16 5 6 7 4 7 5 5 5 5,5 4,9
17 5 5 5 6 7 4 6 6 5,5 4,9
18 5 5 6 5 7 4 6 3 5,1 4,5
19 7 7 3 3 4 5 5 6 5,0 5,1
20 5 2 5 3 6 5 3 6 4,4 4,5
21 7 6 6 5 7 5 6 4 5,8 5,6
22 6 6 7 5 7 6 6 4 5,9 5,7
23 6 6 7 6 7 6 7 4 6,1 6,0
24 5 6 6 6 7 6 6 6 6,0 5,9
25 6 7 7 5 6 5 6 5 5,9 5,8
26 5 5 5 6 6 5 5 6 54 54
27 5 5 5 5 6 4 5 6 5,1 5,1
28 7 5 5 5 6 5 6 7 5,8 5,7
o
Fragor

1. Jag &mnar vilja som en av tva specialiseringar

2. Jagtycker det dr en bra id¢ att vélja specialiseringen

3. Det ér klokt av mig att vilja specialiseringen

4. Min familj paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen

5. Mina vénner paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringe

6.  Andra studenter paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen

7. Min studievigledare paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen

8. Min/mina professor/professorer paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen

9. Min studievégledare pa gymnasiet paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen

10. Det kommer finnas en méngd tillgédngliga jobbmdojligheter inom specialiseringen

11.  Det kommer finnas arbetstillféllen tillgdngliga inom specialiseringen nér jag tar min examen

12.  Det kommer alltid vara hog efterfragan pa marknaden for yrken inom specialiseringen

13.  Arbetssdkerheten kommer alltid att vara hdg inom specialiseringen

14. Jagkan fa ett hogavlonat yrke inom specialiseringen

15.  Min ingangslon kommer att vara tillfredsstdllande i specialiseringen

16. Man ser upp till specialiseringen inom affarsvérlden

17. Specialiseringen kommer att leda till en respektabel karridr

18. Afféarsvarlden kommer att behandla specialiseringen med (stor) respekt

19. Jag viljer (kommer vilja) specialiseringen for att utvecklas pa ett personligt plan

20. Jag vill bli en stark forebild inom ett yrke relaterat till specialiseringen

21. Kurserna i specialiseringen kommer att vara intensiva (snabb studietakt)

22. Kurserna i specialiseringen kommer att vara utmanande (hog svarighetsgrad)

23. Kurserna i specialiseringen kommer att vara kridvande (hog arbetsborda)

24. Jag kommer att dgna mycket tid at att studera inom specialiseringen

25. Det kommer krdvas mycket tid for att fullgéra specialiseringen

26. Jag tror att jag kommer att vara bra pa specialiseringen

27. Jag tror att jag har naturlig fallenhet for specialiseringen

28. Jag viljer specialiseringen baserat pa mitt intresse for &mnet
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Appendix IV: Resultat Enkat, Man med annan inriktning och Finansman

Student  [MAII MAL2 MAI3 MF1 MF2 MF3 MAIAVG  |[MFAVG ~ |MANAVERAGE

Alder 20 24 21 23 23 2

Kin Man Man Man Man Man Man

Gymnasie-

utbildning  {Samekonomi Naturvetenskap Naturvetenskap IT/Ekonomi Samhillsvetenskap Naturvetenskap

Foraldrar

har studerat

finans Nej Nej Nej Nej Nej Nej

Forildrar

har arbetat

inom finans [ Nej Ja Nej Nej Nej Nej

Friga: MAIAVG  [MFAVG ~ |MANAVERAGE

1 Management |Redovisning [Management |Redovisning |Management |Redovisning |Finans Redovisning |Finans Redovisning (Finans Redovisning

2 7 7 5 6 7 6 6 5 7 7 7 7 63 6,5 64

3 7 7 6 6 7 7 7 5 6 7 7 7 6,7 6,5 6,0

4 4 4 2 1 2 1 1 1 2 2 4 4 23 23 23

5 5 4 6 5 5 6 3 1 5 4 4 4 50 35 43

6 6 5 7 6 5 6 2 4 5 5 4 4 58 40 49

7 2 2 3 1 2 2 1 2 1 1 1 1 20 12 16

8 5 6 4 1 5 4 2 1 4 4 1 4 4, 2,1 34

9 2 2 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 18 10 14

10 6 6 6 6 6 2 6 4 7 6 7 7 53 6, 58

11 6 6 6 7 6 3 6 4 7 7 7 7 5,1 6,3 6,0

12 6 5 5 5 5 4 6 6 7 7 6 7 5,0 6,5 58

13 6 5 4 6 3 4 7 6 6 7 4 4 4,7 57 52

14 5 4 5 6 5 5 6 4 7 6 7 7 50 6, 56

15 6 N 3 4 5 5 4 3 7 6 7 5 4,7 53 5,0

16 6 3 4 6 4 5 6 3 6 5 7 3 4, 50 48

17 6 5 5 6 5 5 5 4 6 7 7 5 53 51 55

18 6 4 6 5 5 4 6 4 5 6 7 5 5,0 55 53

19 7 2 7 4 6 2 5 5 4 3 4 3 4,7 40 43

20 2 3 5 3 6 1 3 2 7 5 7 3 33 45 39

21 6 5 5 5 5 6 6 7 7 7 5 6 53 6,3 58

n 6 N 6 6 6 7 6 7 6 7 5 6 6,0 6, 6,1

Al 6 5 7 6 5 7 6 7 6 7 5 6 6,0 6,2 6,1

U 6 5 5 6 6 7 7 7 7 7 5 7 58 6, 6,3

25 6 5 6 6 6 7 7 7 7 7 5 7 6,0 6, 63

26 4 7 6 4 6 4 6 5 7 5 6 7 50 6,0 56

7 4 7 4 3 6 2 6 5 7 5 6 7 43 6,0 52

28 7 7 6 6 5 2 6 4 7 7 4 7 55 58 57
Fragor

Jag @mnar vilja som en av tva specialiseringar

Jag tycker det dr en bra id¢ att vilja specialiseringen

Det dr klokt av mig att vélja specialiseringen

Min familj paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen

Mina vénner paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen

Andra studenter paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen

Min studievégledare paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen
Min/mina professor/professorer paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen
Min studievigledare pa gymnasiet paverkar (kommer troligen paverka) mitt val av specialiseringen
10. Det kommer finnas en méngd tillgédngliga jobbmdojligheter inom specialiseringen

11.  Det kommer finnas arbetstillféllen tillgdngliga inom specialiseringen nér jag tar min examen
12.  Det kommer alltid vara hog efterfragan pa marknaden for yrken inom specialiseringen

13.  Arbetssdkerheten kommer alltid att vara hdg inom specialiseringen

14. Jagkan fa ett hogavlonat yrke inom specialiseringen

15.  Min ingangslon kommer att vara tillfredsstdllande i specialiseringen

16. Man ser upp till specialiseringen inom affarsvérlden

17. Specialiseringen kommer att leda till en respektabel karridr

18. Affarsvarlden kommer att behandla specialiseringen med (stor) respekt

19. Jag viljer (kommer vilja) specialiseringen for att utvecklas pa ett personligt plan

20. Jag vill bli en stark forebild inom ett yrke relaterat till specialiseringen

21. Kurserna i specialiseringen kommer att vara intensiva (snabb studietakt)

22. Kurserna i specialiseringen kommer att vara utmanande (hog svarighetsgrad)

23. Kurserna i specialiseringen kommer att vara kridvande (hog arbetsborda)

24. Jag kommer att dgna mycket tid at att studera inom specialiseringen

25. Det kommer krdvas mycket tid for att fullgéra specialiseringen

26. Jag tror att jag kommer att vara bra pa specialiseringen

27. Jag tror att jag har naturlig fallenhet for specialiseringen

28. Jag viljer specialiseringen baserat pa mitt intresse for &mnet

VXA R LD
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Appendix V: Utokade rekommendationer

Med undantag for en (MF2) av de fjorton studenter som intervjuats anser samtliga kvinnor
och mén att HHS bor anta dtgéarder for att attrahera fler kvinnor till finansspecialiseringen.
Emellertid &r studenterna ense om att man inte ska ”locka” kvinnliga studenter till
finansspecialiseringen. De menar snarare att man maste éppna upp for en mer neutral bild
kring finans for att skapa samma forutsittningar for all.

Nedan foljer saledes konkreta rekommendationer 1 form av foreslagna atgérder som
hogskolan kan anta for att oka jaimstdlldheten mellan kénen inom kandidatprogrammets
finansspecialisering. De  foreslagna initiativen baseras framforallt péd direkta
rekommendationer frdn de studenter som deltagit 1 studien men dven péa slutsatser dragna 1
uppsatsen.

Gor introduktionskursen mer interaktiv

Fran vara forskningsresultat kan vi konstatera att studenter influeras fraimst av sitt genuina
intresse vid val av specialisering. Samtidigt har studien visat pd att kursuppldgg och larare
kan paverka studenternas instillning till ett &mne.

Flera av de manliga och de kvinnliga studenterna upplever att en brist med finanskursens
nuvarande utformning &r avsaknaden av delmoment och att kursen krdver en hel del
sjalvinlarning.

“Det kdndes inte som man fick sa mycket stod i den kursen att komma gang, att ldsa och
vdcka intresse”.

»Jag borjade forstd vad finans forst nir jag tentapluggade, och dé borjade jag tycka att det
var kul. Men da jobbade man en vecka och sedan var det inte sa mycket mer med det.”

Som kontrast talar flera av studenterna om hur redovisningskursernas interaktiva upplédgg och
pedagogiska ldrare gjort att de fattat tycke for dmmnet. En risk med upplagget i
introduktionskursen i1 finans &r att man riskerar tappa studenter utan négon nédrmare
anknytning till finansdmnet. Detta da de till f6ljd av den ogynnsamma inlérningsprocessen
inte hinner utveckla ett intresse for dmnet under kursens gang. Denna problematik tros fa
storre effekt hos kvinnorna eftersom de fran borjan tycks ha svérare att knyta an till &mnet pé
grund av den manliga normen.

Rekommendation

Vi tror att det dr mojligt att tillvarata och vidcka ett storre intresse hos de kvinnliga
studenterna dn vad som gors idag genom ett annorlunda upplidgg. Mer specifikt foreslds att
man gor undervisningen mer interaktiv genom delmoment for att tillvarata och vicka ett
storre intresse hos studenter generellt, och kvinnor i synnerhet.

Erbjud mer studievagledning

En stor majoritet av kvinnorna uppger att de hade onskat mer vigledning vid valet av
specialisering. Samtliga studenter problematiserar att det informationsmdéte som hélls med
representanter fran de olika inriktningarna dr placerat sa sent som en manad innan sista dagen
for valet av inriktningar. De menar att majoriteten av studenterna redan valt specialiseringar
vid denna tidpunkt och att den végledning métet hade kunnat ge ddrmed inte ar till nagon
vidare nytta. Vidare &ar ett aterkommande Onskemél att hogskolan anordnar fler
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informationsmdten under ldséret dir man dven ldter dldre studenter medverka. Detta da
studenterna vérderar mojligheten att ta del av information fran béde fakultet och &ldre
studenter nidr de gor sina val. Nagra studenter talar d&ven om bristande kontakt med
studievdgledare medan andra saknar kidnnedom om tillgdngen av studievigledare péa
hogskolan.

“De kdnns inte sa kontaktbara (...) du fdr ju verkligen aktivt ta kontakt med dem om du dr
intresserad av vigledning”.

Studenterna menar att en béttre interaktion med studievégledare skulle kunna hjilpa studenter
som &r osédkra pé sina val och dirmed loper storre risk att “stampa vidare i spar som redan dr
upptrampade”.

“Just att de kanske kontaktar oss pd ett annat sdtt och diskuterar igenom de hdr fragorna.
For det dr inte sa ldtt att hitta rdtt. Och jag tror att manga forséker losa det pa egen hand for
att man inte riktigt tinker pd att det finns hjdlp att fa.”

Till foljd av att studien visat att majoriteten av kvinnorna onskat mer vigledning i1 sina
inriktningsval, rekommenderas att hdgskolan satsar mer pa studievédgledning. Ytterligare
foreslas att man infor fler informationsmoten kring specialiseringarna under ldsaret diar bade
fakultet och dldre studenter medverkar.

Manga av de kvinnliga och manliga studenterna tror att en viktig anledning till att kvinnor
upplever svarigheter att identifiera sig med finans dr avsaknaden av kvinnliga forebilder pa
hogskolan. Studenterna talar dels om bristen pa kvinnliga lérare:

“For det forsta var det ju bara manliga seminarieldrare (...) examinatorn han dr ju man, och
min seminarieldrare var man liksom. Sd det dr klart att jag tror att sddant paverkar,
definitivt. Sedan tycker jag, jag menar det dr ju inte sda att hogskolan gor nagot aktivt, det dr
inte sd att finansinstitutionen gor ndgot aktivt for att locka tjejer”.

Vidare problematiserar flera av studenterna att de fOretagsrepresentanter fran
finansbranschen, och dé frimst fran storbankerna, som haller foretagspresentationer pd HHS
néstan uteslutande dr mén.

“Alla bankmdn som kommer dr manliga och kommer det in en kvinna da jobbar hon pa HR.
Det dr liksom, det vi ser det speglar vi sjéilva ocksd”.

For att ta itu med de svarigheter kvinnorna upplever med att identifiera sig med finansdmnet
foreslas att hogskolan lyfter fram fler kvinnliga forebilder. Detta bor ske dels genom en 6kad
andel kvinnor 1 lararlaget inom institutionen for finans och dels genom att man visar upp fler
framgangsrika finanskvinnor. Forslagsvis kan kvinnliga alumner foreldsa pa hogskolan.

Fran studiens resultat har vi kunnat konstatera att ménga kvinnor avfardar finansinriktningen
for att de gor en tydlig koppling mellan dmnet och en yrkesbana inom banksektorn. En viktig
anledning tros vara att kvinnor avskrdcks av branschbilden som hard och kraftigt
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mansdominerad. For att rdda bot pa den sndva yrkesbild som idag omger finansen
understryker manga av studenterna vikten av att man neutraliserar och presenterar en mer
nyanserad bild av dmnet och vilka yrkesalternativ det kan leda till. Det &r viktigt att betona att
finansspecialiseringen &r lika utforskningsbar som andra inriktningar.

“Finans dr ett vdldigt stort omrdde. Och jag tror att vildigt mdnga stereotyperar en vildigt
specifik del. Sa man maste lyckas krossa den myten”.

Studenterna pédpekar likasa att ménnen skulle gynnas av att man Oppnar upp for en mer
mangsidig bild av finans. Detta da det dven finns flera mén som viljer bort finans pa grund
av dess sndva yrkesbild.

D& manga kvinnor viljer bort specialiseringen pd grund av dess starka koppling till en
normativ bild om banksektorn, &r det viktigt att informera studenterna om alternativa
yrkesbanor inom den finansiella sektorn. Man bor framhdva det faktum att man kan arbeta
inom olika banksektioner, pd mindre firmor eller med finansiellt arbete inom industrin.

For att nd roten till problematiken och uppnd en mer jidmn konsfordelning inom
finansspecialiseringen, sa vil som pa skolan generellt, betonar flera av studenterna att man
inte enbart bor fokusera pé att locka kvinnor till mansdominerade omraden. Istédllet bor man
strdva efter att neutralisera raddande normer och attityder till de olika &mnesomradena for att
indirekt rada bukt pa kdnsuppdelningen inom inriktningarna.

“Det handlar inte bara om att fokusera pa tjejgrejen, for folk tenderar att reagera ganska
negativt pa det. Istdllet handlar det om att minimera den stereotyp som finns just nu, och det
behdver man inte bara géra genom att fokusera pa tjejer, utan det kan man till exempel géra

genom de konstinstallationer som finns pa hogskolan, d.v.s. att man flyttar fokus frdan att

Handels dr ett finansndste med backslick, till att det finns kulturvetare eller storre fokus pa
CSR ocksd. Det ppnar upp for en diversifiering som minskar fokus pd kénsnormen och
manligheten, och som istdllet oppnar upp en plats for kvinnligheten”.

“Jag tror att det kan bli en motreaktion om man fokuserar pa tjejer, det dr manga som tycker
det dr kontraproduktivt, ni sdger jimlikhet men allt ni sdger dr kvinnor liksom. Fokusera pa
andra typer av normer sa oppnar man upp for det indirekt!”.

For att ta itu med den grundldggande problematiken &r det viktigt att HHS inte enbart
fokuserar pa att fordndra studenternas instdllning till finansspecialiseringen. Hogskolan bor
istillet strdva efter att neutralisera de attityder och normer som idag existerar genom att
presentera en mer nyanserad bild av samtliga &mnen. Man bor exempelvis presentera en mer
mangfasetterad bild marknadsforing som idag anses vara flummigt och till for kvinnor,
samtidigt som man ska arbete for att neutralisera bilden kring finans. Ett mindre normativt
synsitt tros indirekt 6ka jamstilldheten inom alla specialiseringarna.
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