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Forord

Denna skrift ar ett led i BAO:s och Finansforbundets Centrala jamstalldhets- och
mangfaldskommittés uppgift att folja, framja och utvardera jamstalldhets-

utvecklingen inom bankomradet.

Syftet ar att ge en samlad bild 6ver kvinnor och
man inom bankbranschen ur statistisk synvinkel.
Det ar var forhoppning att materialet kommer
att inspirera er och anvandas for att gora
jamforelser med det egna foretaget. Flera av de
framtagna tabellerna har anknytning till
diskrimineringslagen och dess bestdmmelser om
aktiva atgarder.

Statistiken bygger pa BAO:s och Finansfor-
bundets gemensamma lonestatistik. Diagram-
men baseras pa BESTA (befattningsgruppering
for statistik). Detta ar ett system som fran och
med 2004 anvénds inom bankomradet for att
delain befattningar i olika funktioner och
svarighetsnivaer. | systemet anvands fér narvar-
ande ett 30-tal olika arbetsomraden med sex
olika svarighetsnivaer inom varje arbetsomrade.
Den 6vervaldigande majoriteten av de
bankanstallda aterfinns i de tva arbetsomradena
"kundtjanst” (inklusive kontors- och
regionchefer) och "intern behandling av kund-
uppdrag”. Eftersom det &r sa fa svarighetsnivaer i
varje arbetsomrade, innebar det att spannvidden
inom en och samma niva ar stor.
Svarighetsgraden kan skifta trots att tva indi-
vider dr kodade i samma arbetsomrade och
samma niva. Detta innebar ett statistiskt
osdkerhetsmoment nar man jamfor kvinnors och
mans |6ner.

Loneséattning ar komplex och sker utifran
foretagens I6neprinciper och 16nepolicy. | kollek-
tivavtalet mellan BAO och Finansforbundet anges i
§ 7.1 att I6nen paverkas av "befattningens art och
svarighetsgrad, tjanstemannens kompetens och
arbetsinsats samt principen om lika 16n vid lika
arbete och med iakttagande av diskrimi-
neringslagen 3 kap 2 §”. Det finns saledes en mangd
faktorer som paverkar vilken [6n man ska ha.

Med begreppet "jamn kénsférdelning” menas att
bagge kdnen ar representerade med minst 40
procent.

Stockholmimars 2024

BAQO:s och Finansforbundets
Centrala Jamstalldhets-
och méngfaldskommitté
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Jamstalldhetsstatistik 2023

I den nu gillande 6verenskommelsen om I6ner och allmanna villkor &r BAO och
Finansforbundet 6verens om att genomfora ett arbete for att atgarda osakliga

I6neskillnader mellan kvinnor och man.

Kollektivavtalets inverkan

BAO och Finansférbundet har i kollektivavtalet
enats om att det ska genomforas ett intensivt
arbete i foretagen for att atgarda osakliga
|6neskillnader. Malsattningen ar att de statistiska
skillnaderna i 16n mellan kvinnor och man som
utfor lika och likvardigt arbete - och som inte kan
forklaras - vasentligt ska minska.

Andelen kvinnor respektive mdn i

bankbranschen
Ar 2023 var det totalt sett 53 procent kvinnor i
branschen och 47 procent man.

Deltidsarbete

Av de som arbetade deltid 2023 var ca 79 %
kvinnor och ca 21 % man (2005: 90 % respektive
10 %). Ar 1992 var det nastan fem ganger sa
manga kvinnor som arbetade deltid, drygt 10 000
personer mot dagens ca 2 200, och drygt tva
tredjedelar sa manga man, ca 400 personer, som
gjorde detsamma.

Fordldralediga

Av foraldralediga (inkl VAB) ar 67,7 % kvinnor
och 32,3 % man. Andelen féraldralediga man 6kar
over tid.

Lon

Medianlénerna inom de fem stérsta arbets-
omradena ar lagre for kvinnor an fér man. Aven
med vagning avseende pa hur manga kvinnor
respektive man som finns i varje befattningstyp
kvarstar I6neskillnaden. Da uppgar kvinnors 16n
till 95 % av mannens matt pad medianlon for
heltidsanstallda. Kvinnors medianlén i relation
till mannens 6kade saledes under aret fran

94,9 % till 95 %.

Utvecklingen paverkar dven den prognos som
gors pa sidan 6 i denna rapport om nar kvinnors
medianlon ar ikapp mannens (ar 2041 istallet for
ar 2039 som angavs i foregaende ars rapport).

Man kan dven konstatera att medellénen
tenderar att vara hogre ju mindre andel kvinnor
som finns inom ett yrke och hogre ju storre andel
man som finns.

Chefer

| bankbranschen ar 2023 fanns 2 577 kvinnor i
chefsbefattning med understalld personal
motsvarande 48,0 % av alla chefer (VD ej inrak-
nat). Andelen kvinnor i chefsbefattning 6kar 6ver
tid men kvinnor ar fortfarande
underrepresenterade bland cheferna pa de hogre
svarighetsnivaerna.

Statistikens uppbyggnad

Statistikens uppbyggnad beskrivs tillsammans
med forklaringar och terminologi pa sidorna 11
och 12.
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Hel- och deltidsanstillda

Diagrammet nedan visar antalet anstallda i bank
som ar i tjanst. Majoriteten av de anstéllda ar
sedan manga ar tillbaka kvinnor, ar 2023 var
andelen kvinnor 53 %.

Diagrammet visar att betydligt fler kvinnor an
man arbetar deltid. Skillnaderna har éver tid
minskat nagot. For 30 ar sedan var 96 % av de som
arbetade deltid kvinnor. Idag ligger samma siffra
pa 79,6 %. Under samma period har ocksa andel-
en deltidsarbetande i férhallande till totala antal-
et anstéllda sjunkit kraftigt fran ca 26 % till dagens
cirka7 %.

Hel- och deltidsanstallda

Deltidsarbete kan ha en hammande effekt pa
karriar och I6neutveckling. Det finns en install-
ning om att det ar svarare att kombinera
chefskap eller mer specialiserade tjanster med
deltidsarbete vilket slar hardare mot kvinnor som

grupp.
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Uttag av foraldraledighet
och tillfidllig vard av barn

I BAO:s och Finansférbundets gemensamma
|6nestatistik insamlas uppgifter rérande de
anstélldas uttag av franvaro pa grund av
foraldraledighet och tillfalligt vard av barn per
den sista arbetsdagen i september manad.
Eftersom féréldraledigheten (har avses bade
foraldraledighet och VAB) erfarenhetsmassigt
inte tas ut av kvinnor respektive man i samma
omfattning under aret aterspeglar denna statistik
inte de variationer som férekommer utan ger
enbart en 6gonblicksbild av situationen just den
sista arbetsdagen i september manad. Utv-
ecklingen mellan ar ger dock en mer korrekt bild
da samma dag alltid mats.

Sista september 2023 var 67,7 % av de foral-
dralediga kvinnor och resterande 32,3 % man. Da
det totalt sett i branschen ar 53 procent kvinnor
och 47 procent man ska ett jamnt uttag av foraldra-
ledighet mellan kénen félja denna férdelning.

Fran ar 2005 har mannens andel av féraldra-
ledigheten 6kat med 6ver 17 procentenheter.
Skulle den positiva utvecklingen fran ar 2000
fortsatta och antas vara konstant kommer mannen
sta for 47 procent av foréldraledigheten ar 2037,
givet konstant konsfordelning i branschen.

Foraldralediga

67,7 % \

Il 2023

Kort historik:

Ar 2002 hojdes foraldrabidraget i kollektivavtalet for
I6ner 6verstigande 7,5 prisbasbelopp fran 25 till 80
procent.

Ar 2002 utokades den reserverade tiden for ena
foraldern med féraldrapenning fran 30 till 60 dagar.

Ar 2006 héjdes inkomsttaket vid berikning av
foraldrapenning till 10 prisbasbelopp och
foraldrabidraget i kollektivavtalet justerades darefter.

II 2005

ﬁ 15 % (2005)

o 17,3 % (6kning 2005-2023)

Okning till 2023

Fr.o.m. 1 juli 2008 inférdes en jamstalldhetsbonus for att
stimulera ett jamnare uttag av féraldrapenning. Lagen
upphérde 1 januari 2017.

Ar 2016 utokades den reserverade tiden for ena
foraldern med foraldrapenning fran 60 till 90 dagar for
barn fodda efter 1 januari 2016.
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Medelloni relation till
andelen kvinnor

Pa plotdiagrammet nedan visas relationen mell-
an andelen kvinnor i ett yrke (5-siffrig BESTA)
och medellénen inom samma yrke fér ar 2023.
Varje punkt motsvarar ett yrke dar y-axeln visar
pa genomsnittlig 16n for yrket och x-axeln visar
andelen kvinnor inom yrket.

Det orange strecket eller trendlinjen visar pa den
genomsnittliga relationen mellan medellon i
yrket och andel kvinnor i yrket. Det som framgar
ar att ju hogre andel kvinnor det finns inom ett
yrke ju lagre tenderar den genomsnittliga I16nen
inom samma yrke att vara.

Denna plot visar enbart genomsnittliga varden
och sager inget om variationen av [6ner inom ett
yrke. Man kan dock se att det finns en stor varia-
tion mellan yrkena och det finns enskilda yrken
med en majoritet kvinnor som har hdgre genom-

snittsloner dn enskilda yrken dominerade av man.

Detta ska dock inte tolkas som att andelen kvin-
nor kan forklara I6nenivaerna inom ett visst yrke,
plotdiagrammet visar enbart hur det faktiskt
forhaller sig

Medellonenirelation till andel kvinnor, 2023
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Medlingsinstitutet namner ofta ett flertal olika I6nediskriminering i rent juridisk mening kravs
orsaker till varfér kvinnors och mans I6ner skiljer att enindivid har en lagre |6n enbart pa grund av
sig at och den framsta orsaken till skillnader i 16n sitt kon (eller annan diskrimingeringsgrund som
ar att kvinnor i stérre utstrackning arbetar inom inte tas upp i dennarapport). Att medellénen
yrken dér [6nenivaerna generellt sett ar lagre generellt sett ar hogre i yrken dar majoriteten ar
eller att kvinnor i storre utstrackning befinner man behdver inte betyda att kvinnorna som

sig pa lagre positioner an mannen inom samma aterfinns i denna yrkesgrupp har en lagre

typer av arbetsomraden. For att det ska vara tal genomsnittslén an mannen.

om osakliga I6neskillnader eller

Vidare lasning:

Vill du lasa mer om skillnader i [6n mellan kdnen i Sverige sa finns Medlingsinstitutets
rapport "Loneskillnaden mellan kvinnor och man 2022” pa lanken nedan.
Skanna QR-koden med din telefon eller skriv in 1anken under koden i en webbl&sare.

https://bit.ly/Ismk-2022

Publikationen "Loneskillnaden mellan kvinnor och médn 2023” utkommer i juni 2024.
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Kvinnors medianlon i
forhallande till man

For att fa en uppfattning om forhallandet mellan
kvinnors och mans I6ner har de heltidsanstallda
kvinnornas medianléner vagts med avseende pa
hur manga anstallda som funnits inom varje
befattningstyp (utan hansyn tagen till faktorer
som indirekt paverkar 16n, sasom alder, utbild-
ning etc.). Darefter har en jamforelse gjorts med

mannens respektive medianloner. Kvinnornas
relativa l6nelage har ar 2023 6kat med 0,1
procentenheter till 95%. Fran ar 2005 har det
relativa l6nelaget 6kat med 5,7 procentenheter.
Fortsatter denna utveckling kommer kvinnornas
relativa l6nelage vara i nivda med mannens forst ar
2041.

Kvinnors medianlon i andel av mannens

ANDEL
100 %

98 %
96%
94%
92%
90 %
88 %
86%
84%

82%

Forklaring:

Historik

PROGNOS

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034

AR

Forklaring: Det orange féltet i tabellen visar hur relationen mellan kvinnors
och méns medianéner historiskt har sett ut fran ar 2005 - 2023 medan det
gra faltet visar den prognos som antar att den genomsnittliga arliga utveck-
lingen ar densamma aven framat i tiden. Givetvis kan mycket intraffa under
de nastkommande aren som kan paverka utvecklingen.

2035
2036
2037
2038
2039

Prognos

2040
2041
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Andel kvinnor och man i de vanligast forekommande

rollerna i banksektorn

Diagrammet illustrerar konsférdelningen i de tjugo
vanligast forekommande yrkesrollernainom BAO.
Har tas ingen hansyn till chefskap (férutom i
yrkena kontors- och regionschefer samt IT-chefer)
eller nivaiyrkesrollen. Tillsammans fangar dessa
yrkesroller upp 6ver cirka tre fjardedelar av alla
anstallda. Tabellen ar sorterad s att det yrket med
lagst andel kvinnor kommer hogst upp. Stérst
andel kvinnor aterfinns inom manga roller inom
arbetsomrade 58 och 59, "Kundtjanstarbete” och
"Intern behandling av kunduppdrag”, medan storst
andel man ofta aterfinns inom arbetsomrade 46,
IT-arbete.

Konsfordelning i de tjugo vanligaste rollerna (BESTA 125), 2023

Programmerare, systemutvecklare/-férvaltare ---------
Ovriga dataspecialister --------

T-chefer [

Foretagsradgivare ---------
Systemanalytiker/-ansvariga --------
Riskanalvtiker” [ I

Annat IT-arbete ---------
e
Annat administrativt férhandlings- och utredningsarb. --------
0 I O
Kontors- och regionschefer ---------

Produktutvecklare® ----------

Forsakringsradgivare® ----------

Annat kundtjanstarbete ---------

Annat utrednings- och tillsynsarbete med rattslig inriktning* ----------
Jurister ---------

Annat arbete inom intern behandling av kunduppdrag ---------
Regeltillsynsman (compliance)” [N

Privatradgivare ---------

Kundmottagare, bankkassorer och butikssaljare* ----------

Kreditberedare/-analytiker

Organisations-, verksamhets- och metodutvecklare

0%

10%

Det kan ocksa konstateras att tretton av de tjugo
vanligaste yrkena (65 %) har en relativt jamn
konsfoérdelning enligt principen att minst 40 % ska
vara av ett visst kon inom varje yrke. Ar 2005 var
motsvarande andel 29 %. Dropparna motsvarar
hur férdelningen sag ut 2005. Vissa omraden visar
pa en relativt stor férandring.

Vart att notera ar att jurister som lange varit ett
yrke dominerat av man nu blivit ett kvinnodomi-
nerat yrke och att kreditberedare har gatt fran ett
kraftigt mansdominerat yrke till att numera haen
nastan helt jaAmn kénsférdelning.

X Y-

Antal
2376

1436

596
3440
1073

744
1522

768
1164
1079
1299
1147

563
1728
1013

574
1984

903
5829
3277
20%  30% 40% 50% 60% 70%  80%

90%  100%

ANDEL

BESTA var nytt 2005 och kvalitén pa kodningen vid denna tidpunkt dr mer osdker.
Férdndringen mellan dr 2005 - 2023 bér ddrfor tolkas med viss forsiktighet.

* Dessa roller saknar vdrden fér 2005 dd data inte dr tillforlitliga.
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Andel kvinnor och man
per BESTA-niva

Diagrammet nedan visar férdelningen inom respek-
tive kon over svarighetsnivaerna i BESTA. Andelen
kvinnor ar storst pa de lagre svarighetsnivaerna och
forhallandet skiftar fran niva fyra och uppat dar
mannen utgdr den storsta andelen. Trenden ar dock
att kvinnorna utgor en allt stérre del av
arbetsstyrkan pa de hogre nivaerna.

Jamfoért med 2005 har andelen kvinnor pa niva 4—6
totalt sett 6kat med 6,4 procentenheter dar den
storsta procentuella 6kningen skett pa niva sex med
12 procentenheter. P4 niva sex ar det antalsméssigt
fa personer det ror sig om. Det dr dock endast 41 %
av alla anstéllda pa niva 4—6 som ar kvinnor. Det ar
ocksa tydligt att kvinnorna inte bara ar fler pa de
laga nivaerna, de ar dven dldre i genomsnitt.

Andel kvinnor och man per BESTA-niva, 2023

BESTANIVA

o~
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ANDEL

Medelalder och antal
per BESTA-niv4, 2023

BESTA-
niva

6

BN W A~ W

60%

Kvinnor Man

Medelalder Antal Medelalder Antal
51 154 50 288
49 1165 49 2103
47 6241 46 8369
44 9643 41 6772
40 4118 34 2231
36 724 31 363
44 20126 43 22045

e o

80%
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Antal
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Andel kvinnor respektive man som

ar chefer, per svarighetsniva

Pa samma satt som i foregaende diagram visar
detta fordelningen av respektive kon i de olika
svarighetsnivaerna i BESTA. Trenden ar densamma,
andelen méan Okar i takt med att svarighetsnivan pa
arbetet okar.

Trots att det totalt sett ar fler kvinnor dn man sa ar
det fler man &n kvinnor som ar chefer, 52 mot 48
procent.

Sett till det totala antalet anstéllda &r mannen 6ver-
representerade pa chefssidan med 4 procent-
enheter. P4 3-nivan ar kvinnorna vél represent-
erade men pa 6vriga nivaer ar mannen Gverrepre-
senterade. Jamfort med 2005 &r dock trenden att
kvinnor i chefsposition blir fler dver samtliga nivaer
och totalt sett har andelen kvinnor i chefsposition
o6kat med 10 procentenheter.

Andel kvinnor respektive man
som ar chefer, per BESTA-niva 2023

BESTANIVA

0% 20% 40%

Svarighetsniva i BESTA:

Svarighetsnivan for ett visst arbete faststalls genom
jamforelse med BESTAs generella nivabeskrivningar
och de exempel pa arbetsuppgifter, som finns angivna
inom det valda arbetsomradet.

Svarighetsnivan anger arbetsuppgifternas omfang och
komplexitet samt det ansvar, den sjalvstandighet, de
kunskaper och erfarenheter som deras utférande
forutsatter. Antalet svarighetsnivaer varierar inom de
olika arbetsomradena. Som mest kan ett arbets-
omrade besta av sex svarighetsnivaer dar niva 1 ar
den lagsta och niva 6 ar den hogsta nivan.

L P

ANTAL

349

1302

2389

1322

60% 80% 100%
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Andel kvinnor per region

Aven om kvinnorna ar i majoritet bland de anstllda inom BAO-omradet med 53 procent, &r de i
minoritet i Stockholms |an dar de enbart utgér 48 procent av de anstéllda. Totalt arbetar 62 procent av
BAO-kollektivet i Stockholms lan, till stor del beroende pa att de flesta av de stérre foretagens
huvudkontor ar placerade dar. Det ovagda loneldget i branschen ar i snitt 50 % hogre i Stockholms 1an
aniovrigariket vilket till stor del beror pa olika typer av yrken.

Andel kvinnor per region, 2023

Kvinnor Main
Stockholm 48 % 52%
Ovriga riket 60% 40 %

(Kénsfordelning totalt: kvinnor 53 % och mdn 47 %)

Fordelning totalt, 2023

¢

‘ﬂ/

Samtliga
Stockholm 62 %
Ovrigariket 38%
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Statistikens uppbyggnad

Insamlingsmetodik

Loneuppgifter samlas in paindividniva fran alla
foretag som ar deldgare i BAO. Foretagen har
totalt 48 251 anstallda ar 2023 inklusive timan-
stéllda och tjanstlediga.

Statistikmdtning
Matdagen for I6nestatistik ar den 1 oktober
2023.

Statistikens omfattning
Statistikberadkningarna omfattar alla tillsvidare-
och provanstallda utom VD och tjanstlediga,
totalt 42 171 anstallda ar 2023.

Loner avser tillsvidareanstéallda pa heltid med
manadslon.

Lon

Lon avser summan av fast och rorlig manadslén
exkl. férmaner. Vinstandelar ingar inte i den
redovisade statistiken.

Om provision ingar i underlaget framgar det av
texten.

Tidigare drs lonestatistik

En storre omlaggning av |6nestatistik-
insamlingen har skett ar 1999 samt ar 2004.
Fore ar 1999 avsag statistiken enbart tills-
vidareanstéllda och provanstallda med en
minsta veckoarbetstid om 15 timmar.
Manadslonen exkluderade bonusdelar och
formaner. Fran och med ar 2004 har arbets-
uppgifterna varderats i ytterligare en
svérighetsniva.
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Terminologi for befattningsgruppering av statistik

| denna publikation talas det om
foljande termer:

BESTA

BESTA star for Befattningsgruppering for
statistik. BESTA ar ett system uppbyggt pa
arbetsuppgifternas indelning i funktioner och
svarighetsgrader. Systemet anvands bland annat
inom bankomradet.

BESTA-kod

En BESTA-kod ar en femsiffrig kod som talar om
vilken arbetsomrade, svarighetsgrad och yrkes-
bendamning en befattning har. Indelningen ar
tamligen grov.

Befattningstyp
En befattning med samma arbetsomrade och
samma niva.

BESTA-arbetsomrdde

Befattningar med relativt likartade funktioner
grupperas i arbetsomraden, som anges av
BESTA-kodens tva forsta siffror. Inom BAO-
omradet anvands ett 30-tal olika arbetsom-
raden.

BESTA-nivd

Den tredje siffran i koden anger svarighets-
graden. Det finns sex olika nivaer, fran den
enklaste nivan 1 till den svaraste nivan 6. Nedan
foljer en sammanstallning av delar av de
generella kriterierna for respektive niva.

Niva 1

Arbetet innehaller uppgifter avsamma art somii
huvudsak avslutas dagligen och som i regel ar
bundna till fastlagda rutiner eller utfors efter
givna anvisningar.

Niva 2

Arbetet bestar av ett flertal uppgifter av lik-
artad natur och utfors t ex utifran allménna
anvisningar. Arbetet kan innehalla inslag av egna
analyser.

Niva 3

Arbetet bestar av ett flertal olikartade uppgifter
som ofta ar av analyserande och utvarderande
natur. Givna ramar finns i regel avseende
metoder och rutiner.

Niva 4

Arbetet bestar huvudsakligen av uppgifter som
ar av analyserande och utvarderande natur dar
vissa inslag av utveckling kan féorekomma. Upp-
gifterna ar komplexa men i huvudsak angivna
eller definierade.

Niva 5

Arbetet bestar huvudsakligen av komplexa upp-
gifter som ar av analyserande och utvarderande
natur, oftast med betydande inslag av planering
och metod- eller teknikutveckling. Arbetsmet-
oder och alternativ till I6sningar ar inte givna
eller definierade och kraver ofta nytankande.

Niva 6

Arbetet bestar i att I6sa komplexa problem av
stor vikt for hela foretaget/verksamheten och
som ofta kraver nya angreppssatt. Arbetet
kadnnetecknas av att det ar utpraglat utveck-
lande och nyskapande.



JAMSTALLDHETSSTATISTIK 2023 BAO-FINANSFORBUNDET

Appendix
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A1l.Antal foéradldralediga kvinnor och man
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A2. Loneutveckling for identiska individer, exklusive provision

Identiska tjdnstemdn ar den grupp av specifika individer vars I6neuppgifter funnits med bade innevarande och féregaende ar.

Kommentar:
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A3. Loneutveckling for identiska individer, inklusive provision

Kommentar:
Identiska tjdinstemdin &r den grupp av specifika individer vars lIéneuppgifter funnits med bade innevarande och féregdende ar.

A4. Fordelning av procentuella lonedkningar for identiska individer, 2023
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Kommentar:
Identiska tjdnstemdn ar den grupp av specifika individer vars lI6neuppgifter funnits med bade innevarande och féregaende ar.

14)
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A5. Lonedkning for identiska individer i de fem storsta arbets-
omradena i BESTA-niva 3, fast |6n, hel- och deltidsanstallda, 2023
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Kundtjéanst (58) Intern behandling |T-arbete (46) Administrativt Utrednings- och
av kunduppdrag (59) forhandlings- och tillsynsarbete med
utredningsarbete (10)  réttsliginriktn. (11)

Kommentar:
Identiska tjidnstemdn ar den grupp av specifika individer vars l6neuppgifter funnits med bade innevarande och féregaende ar.

Ab6. Medianlon i de fem storsta arbetsomradena i BESTA-niva 3,
fast 16n, hel- och deltidsanstallda, 2023
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Kundtjanst (58) Intern behandling IT-arbete (46) Administrativt Utrednings- och
av kunduppdrag (59) forhandlings- och tillsynsarbete med
utredningsarbete (10)  réttsliginriktn. (11)

Kommentar:
Identiska tjdnstemdn ar den grupp av specifika individer vars lI6neuppgifter funnits med bade innevarande och féregaende ar.

15)
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A7.Andel man och kvinnor i chefsposition i de fem storsta arbets-
omradenai BESTA, 2023
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A8. Antal kontors- och regionchefer
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